u- UARDA

ASSOCIACAO HUMANITARIA
DE

BOMBEIROS VOLUNTARIOS EGITANIENSES

MAPA PREVISIONAL
ORCAMENTO

PARA

O ANO ECONOMICO DE 2024

APROVACAO
PELA DIRECAQ: 23/01/2024

PELA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL: 40/ J /2024




ASSOCIACAO HUMANITARIA
DE
BOMBEIROS VOLUNTARIOS EGITANIENSES
MAPA PREVISIONAL / ORCAMENTO PARA O ANO DE 2024

GASTOS
WA | wignage | subvtoms | Toms | /
|62 Fornecimentos e Servigos Externos 385,370.00
622 Servigos Especlalizadoes 140,750.00 v

6221 Trabathos Especializados {Avencas,etc) 11,000.00

6222 Publicidade e Propaganda 500.00

6223 Vigildncia e Seguranga 100.00

6224 Honorarios 2,000.00

6225 ComissBes 50.00

6226 Conservacao e Rep (Viaturas/Equip./Instal.) 125,000.00

6228 Qutros (Servigos bancdrios, etc) 2,100.00
623 Materiais 22,600.00

6231 Ferramentas e Utensilios Desg. Rapido 17,000.00

6232 Livros e Documentacgao Técnica 50.00

6233 Material de Escritdrio 4,000.00

6234 Artigos para Oferta 1,500.00

6238 Outros 50.00
624 Energia e Fluidos 114,000.00

6241 Electricidade 9,000.00

6242 Combustiveis 100,000.00

6248 Outros - Gés 5,000.00
625 Deslocagdes, Estadas e Transportes 35,200.00

6251 Deslocagdes Estadas (refei¢es, portg, outros) 35,000.00

6252 Transportes Pessoal 100.00

6253 Transportes Mercadorias 100,00
626 Servigos Diversos 72,820.00

6251 Rendas e Alugueres (Paineis solares) 6,720.00

6262 ComunicagBes 9,000.00

6263 Seguros {viaturas/Multirriscos/RC) 30,000.00

6265 Contencioso e Notariado 500.00

6266 Despesas de Representacdo 100.00

6267 Limpeza, Higiene e Conforto 26,000.00

6268 Outres Servigos 500.00

(GASTOS) a transportar 385,370.00
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GASTOS
B — - e - A— ———————— ' — — -
[ conta [ _ Designaghe [ subTotais |  votais
(GASTOS) Transporte 385,370.00
63 GASTOS COM PESSCAL 1,016,000.00
632 Remuneragbes do Pessoal
Pessoal dos Quadros 410,000.00
Equipas Intervengiio Permanente (4 EIP) 280,000.00
ECINS - Remuneragdes 85,000.00
Bolsa - Contratos Emprego e Insercio/Estagio 9,000.00
635 Encargos sobre remuneragdes 155,000.00
636 Seguros Acidentes Trabalho 14,000.00
637 Gastos de Ag¢lo Social (creche, propinas) 7,000.00
638 QOutros Custos ¢/Pesscal (Fard. + Formagic + Med) 50,000.00
64 Gastos de Depreciagio e de Amortizagédo 102,512.18
642 Activos Fixos Tangiveis:
Edificios & Outras Construcdes 57,296.60
Equipamento Basico 42,418.70
Equipamento Transporte 0.00
Equipamento Adminlstrativo 1,474.67
Outros ativos fixos tangiveis 1,322.21
65 Perdas por Imparidade 100.00
651 Em Dividas a Receber 100.00
|68 Outros Ganhos e Perdas 51,550.00
6812 Imposto s/Valor Acrescentado/IUC 50,000.00
6813 Impostos/Taxas 300.00
682 Descontos Concedidos 100.00
6882 Donativos 100.00
6883 Quetizacdes (LBP e FBDG) 550.00
6888 Caimas e Qutros 500.00
|69 Gastos ¢ Perdas de Financiamento 700.00
691 Juros Suportados
6911 Juros Financlamentos Obtidos 500.00
6982 Despesas Bancdrias 200.00
Total de Gastos previsionais 1,550,232.18
Variagdo Previsional 4,467.82
Gastos e Variaco Liquida Previsional 1,554,700.00
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RENDIMENTOS
____CONTA Designagho =~ | subTotals |  Totais
72 Prestacdes de Servigo 502,500.00
721 Prestagdies de Servigo 480,000.00
722 Quotiza¢des e Jdias 22,000.00
725 Servigos Secundarios S00.00
75 Subsldios, Doagdes e Legados & Exploracéic 992,000.00
751 Subsidios do Estado e outras Ent. Publicos
7511 Autoridade Nac. Emergéncia e Proteccio Civil 500,000.00
7512 INEM 200,000.00
7513 Autarquia Local:
75131 Autarquia Local {Subsidio EIP) 170,000.00
7513.2 Autarguia Local {Comparticipacdo anual) 65,000.00
7515 Liga de Bombeiros Portugueses 7,000.00
752 Subsidios de Qutras Entidades 30,000.00
7524 IEFP - Emprego-Inserg3o/Estigio 9,000.00
753 Donativos 11,000.00
78 Qutros Rendimentos e Ganhos 60,100.0¢|
781 Rendimentos suplementares(Bar, salfo,tabaco) 4,500.00
782 Desconto Pronto Pagamento Obtidos 100.00
785 Alienacio de Ativos 10,000.00
786 Restituicgio de Impostos/IVA/IRS 30,000.00
788 Imputacdo Subsidios/Equipamentos 15,500.00
79 Juros, Dividendos e Qutros Rendimentos 100.00
791 Juros Obtidos 100.00
Total de Rendimentos Previsionais - 1,554,700.00)|




FICGEREL P [puas 40U P aa0en,

so'siEs il 005’ 88 5 10065 88 o £88.L . LB,

w 20865 s o000sH 10865 ekl 0265 FO00LSE 10265 2 SRS
3050202 3 L0'GEVSL - 3O0°GLER OO #00'000°Z1 #00°005 L %Oo0'0l 395025791 BIOOSE'L w000l SO0 L 200'0£5'E e P E Y20
FEAS00°LE POOLEE FO09LE'S %00'SE 3 00005E ) 300005t %00°0L IS L B A0'066') S00'04 BO0ZL0L FOO0LGE BEZF > - *00°005°Z1 LT €202
FO0rSEr Booton2al FO0GIE'R 2R00'6E 1y FO0DLTE WETPL F00°005°Z4 3 00'00%° 21 005 ptdivg
BOUSEEI9 3005252 IO0'GLIE'R KROU'SE FOU'0SELE FOTWEE Ty I8 300K S # 00'005'Z1 %00'5Z Loz
000526 FOO00SCE BU0'REYLE FOUHLSE %Pl 200009748 30000521 %o0'sz 0202
FO0000'SL F00°000°5E BO0000 0 BLOZ

HOUY ),
6% O TE ON 3 00'005LE 2 00°000°4) 30.L7006'8) 300°000°52 B00'000°05 OKlsans
TINOD OOQTWS | GLNNIONTY TAANOLSIA BEEXH0 BRI TAAINOASIC FINSRCRRUOD | AN onbunmy TRANOSSIA 2228 Xd [THF TAANOIEI0 JUpiwY Wld
KI'IvE WEN OO WS ol Py oS aidjamgy QOWS cadiuny QOIS PENI

CADHM3X 00 OLNEWIONTH OWCD SO0IDSIHIY STKFYA

CUNIWYANE 30 SOIISANS 30 O¥OvLAdN

SASNIAINYLIOT SOHYLNNIOA SOHIITNOE 30 VIHYLINVANH OYOVINOSSY




)Hbﬂ Cw{

PLANO DE AGAO E ORGAMENTO PREVISIONAL PARA 2024

INTRODUGAO

Em cumprimento do disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 45.° dos estatutos da
Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntérios Egitanienses, a Diregio apresenta
aos associados o planc de a¢éo e o orgamento previsional que se propde cumprir no
ano de 2024.

Com a apresentagdo destes documentos dé-se cumprimento a uma obrigagéo legal e
estatutaria, cabendo aos associados a sua apreciagdo e andlise, na expetativa de que
0s mesmos venham a merecer a sua aprovagéo.

Os objetivos que a Diregéio da Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntérios
Egitanienses pretende seguir, estdo definidos na respetiva lei de enquadramento € nos
seus estatutos, os quais determinam, como sua atribuigéo prioritaria, a manutengdo em
atividade do Corpo de Bombeiros por si detido.

Assim, em 2024, a Diregéio propde-se dar continuidade ao trabalho efetuado ao longo
dos anteriores exercicios, dotando a sua estrutura profissional e o Corpo de Bombeiros
Voluntarios da Guarda com os recursos humanos e materiais adequados ao
cumprimento da sua miss&o.

Neste contexto, a Diregdo manifesta ser sua intengéo prioritiria manter uma gestéo
assente no equilibrio financeiro, nomeadamente, ao nivel da Tesouraria, na perspetiva
de continuar a garantir todos os compromissos com trabalhadores, fornecedores,
prestadores de servigos e, naturalmente, as melhores condigdes operacionais ao Corpo
de Bombeiros.

Nas diversas dreas em que se desenvolve a atividade da Associag8o, em particular nas
areas operacionais, a Dire¢do ird efetuar investimentos em consonéncia com as
pretensdes constantes do Plano de Necessidades e Atividades para 2024 apresentado
pelo Comando, o qual se anexa ao presente Plano de Agéio e dele faz parte integrante.

Assim, tendo em considerago os pressupostos elencados, apresentam-se as principais
agbes que, sectorialmente, a Dire¢ao se propde implementar no ano de 2024:

1. GESTAO INSTITUCIONAL

1. Interag&o permanente entre a Dire¢éo e o Comando na gestéo diaria da
instituigéio, visando a adogdo de medidas e a tomada de decisdes que
promovam a estabilidade funcional da organizagdo, nomeadamente, entre o
pessoal assalariado dos diferentes sefores da Associagéo, as 4 EIP e os
bombeiros voluntarios, tendo em vista atingir um adequado desempenho das
competéncias na area da protegio civil.

2. AREA FINANCEIRA



1. Aumento salarial para os trabalhadores, incluindo a EIP de acordo com o
aumento proposto para as carreiras da Funcgdo Publica, em conformidade
com o valor ja legalmente definido;

2. Atualizagéio das carreiras dos funciondrios que cumpram os requisitos
predefinidos na lei.

3. Continuagdo com a adesdo 4 medida fiscal de consignagio da quota de
0,5% do IRS e IVA a favor da Associagdo.

3. AREA DOS RECURSOS HUMANOS

1. Consolidagéo das competéncias do nosso Corpo de Bombeiros, através
da frequéncia de cursos de recertificagéio ou de formagéo base necesséria
especifica para as diversas fungdes de bombeiros e assalariados, utilizando
a capacidade formativa interna, da ENB ou através de formagéo ministrada
por privados, nomeadamente: TAS, Salvamento, Escoramentos, Incéndios
Urbanos e Florestais.

2. Apoio financeiro a frequéncia de formagbes especializadas na &rea
operacional dos bombeiros, através da partiha de custos entre os
interessados e a Associacao.

4. AREA OPERACIONAL

Continuac¢éo do processo de reequipamento e reestruturagéo do Corpo de Bombeiros,
em conformidade com a proposta entdo apresentada pelo Comando, prevendo-se as
seguintes agdes:

1. Continuagdo da aquisicdo faseada de equipamentos de protegéo
individual e fardamento, de acordo com as prioridades e critérios que vierem
a ser acordados com o Comando;

2. Aquisigdo faseada de equipamentos de trabalho e socorro, de acordo
com as prioridades e critérios que vierem a ser acordados com o Comando:;

4. Pretende-se a continuagéo do plano de renovagdo da frota de veiculos
de transporte de doentes, se as condigbes financeiras o permitirem
condicionado & evolugio da atividade neste setor, no qual se preveem
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alteragdes significativas dadas as alteragfes que o Ministério da Sadde e as
unidades hospitalares virdo a introduzir.

5. Continuagdo com uma politica de rigor na conservagéo e manutencgéo
das viaturas da Associagéio, de forma a garantir boas condigdes opseracionais
e de funcionamento das mesmas;

6. Continuagdo do abate das viaturas que pelo seu mau estado de
conservagdo ou por serem atualmente desadequadas a missdo, sejam
consideradas desnecessérias pelo Comando;

7. Continuagdo dos trabalhos de manutengdo e conservagéo das
instalagbes do Quartel, interior & exteriormente, de forma a garantir boas
condigbes de funcionamento e conforto na sua utilizagéo, priorizando-se se
possivel os danos relacionados com infiltragdes e uma intervencgéo no
pavimento do terrago junto ao Bar.

5. AREA ADMINISTRATIVA

1. Atualizagdo da base de dados dos associados. Criar condigbes para um
aumento significativo do nimero de sécios com uma campanha de
angariago de sécios para a qual se pede a ajuda de todos;

2. Consolidagdo dos mecanismos de gestdo implementados na nossa
Associagdo ao longo dos Gltimos anos.

6. EVENTOS E COLABORAGAO INSTITUCIONAL

1. Realizag8o de iniciativas diversas de angariagdo de apoios financeiros
destinados a fazer face a algumas das despesas necessarias ao
desempenho adequado da atividade do Corpo de Bombeiros, casc venha a
ser possivel;

2. Apoio e colaboragdo na realizagéo de eventos organizados por outras
entidades externas de caracter social ou beneficente.



ORCAMENTO PREVISIONAL

Os propésitos anteriormente enunciados neste Plano de A¢ao constituem o guido que
a Diregdo se propde seguir no préximo ano, enconfrando-se vertidos no mapa
previsional de gastos, que se anexam a este documento, um total de 1.550.232.18 €.

Para que este Plano de Agdo possa ser concretizado, a Associagéo prevé arrecadar
uma receifa de 1.554.700.00€ contando, para o efeito, com as receitas provenientes do
transporte de doentes, da atividade dos Postos de Emergéncia do INEM, e outros apoios
da parte da ANEPC, das comparticipagdes do Municipio da Guarda, da queotizagio dos
associados e da prestagéo de servigos diversos.

Este Orgamento prevé uma variagéo previsional positiva no valor de 4.467.82€.

Este é o Plano de Agfio e a proposta de orgamente previsional que a Diregdo se propde
levar a efeito neste ano de 2024 e para o qual se pede a aprovag¢éo dos associados.

Caros Associados, € nossa convicgdo, em estreita colaboragdo com os restantes
- Orgédos Sociais, Corpo de Bombeiros, Sécios, Comunidade, e todas as instituigées em
geral que nos tém apoiado pelas mais diversas formas, levar a cabo a realizagéo deste
Plano de Agéo.

Guarda, 23 de janeiro de 2024

O Presidente da AHBVE
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Assunto: PLANG de NECESSIDADES e ATIVIDADES PARA o ANO de 2024

Ao elaborarmos o plano de necessidades/atividades para o ano 2024, temos e ter em atenc¢#o a
que objetivos nos propomos, pois sé assim poder&o ser concretizados.

Conhecedores da situagfio socioecondmica que a nossa Associacio Humanitaria atravessa,
devemos ser criteriosos nos objetivos a alcangar priorizando as necessidades a resolver a médie e curto
prazo.

Conjuntamente Direcdo e Comando, devem garantir uma gestdio coesa e robusta, sem por em

causa a rentabilidade e subsisténcia da Associagdo, garantindo ao CB a melhor resposta operacional.

NECESSIDADES:
1. RECURSOS HUMANOS

11 22 PEM\PEM SAZONAL

No decorrer do anterior mandato da Exma. Direcdo cessante, a mesma foi abordada pelo
Comando da necessidade de reunirmos com o INEM/CODU afim de podermos manifestar a nossa
pretensdo em relagao ao assunto supracitado.

A falta de valéncias do hospital Sousa Martins, alienada a falta de capacidade de evacuagio de
doentes urgentes para outras unidades hospitalares pelos Corpos de bombeiros locais e vizinhos, leva a
uma constante mobilizacdo via CODU da nossa ABSC/INEM sediada no nosso C8.

A auséncia deste meio material, (INEM/ABSC e respetiva tripulagiio diferenciada), do nosso Corpo
de Bombeiros\Concelho pode ocorrer por largos periodos de tempo, varia entre as 02h00 e as 06h00, ou
até mais, mediante o hospital de destino.

Estas contantes ativagbes do CODU vém por em causa a planificagdo operacional do nosso CB,
durante os dias uteis da semana no periodo das 07h00 as 21h00 a situagdo é minimizada com a presenca
das equipas EIP ao servigo, a situagdo agrava-se no periodo noturno e fins de semana, quando a resposta
operacional apds a 12 saida é assente na disponibilidade do voluntariado. De reforgar que ultimamente
o volume de servio de PH (pré-hospitalar), tem aumentado significativamente e devido a fata de
valéncias do nosso hospital, a evacuaciio de muitos doentes a ordem CODU é feita diretamente do local
de ocorréncia para os hospitais da Covilhd e Viseu, o que traduz um grande aumento no tempo na

realiza¢ao dos servigos, e encargos adicionais.




B

Corpo de Bombeiros Voluntarios da Guarda

SRR Gabinete de Comando

A afetacdo do 22 PEM e ou PEM sazonal no nosso CB, tera que ser bem equacionada de forma a
que a nossa Associagdo ndo seja prejudicada financeiramente, pois o financiamento do INEM aos PEM’s

tem em vista 0 ndmero de servigos realizados verso més e total anual,

1.2, RECRUTAMENTO de COLABORADORES

Nos Gltimos anos registou-se movimentagdo de vdrios colaboradores entre setores funcionais no
nosso CB, tais como; EIP, INEM e inclusive rescisdo de contratos, a sua substituicdo ndo foi devidamente
acautelada o que resultou numa diminuigdo de funciondérios principalmente no setor de motoristas.

Assim, existe a necessidade de recrutamento de colaboradores com categoria profissional de
bombeiro, de forma a serem multifuncionais, e possam desempenhar vérias funcdbes colmatando as
necessidades existentes nos setores funcionais do nosso CB, {PH, Central e Motoristas).

Salientar gue com a afetac¢do da 32 e 42 EIP desde janeiro 2023, os elementos que asseguravam
estes turnos ao ingressarem nas equipas EIP deixaram de ter condigbes/disponibilidade para os realizar,

tornando-se cada vez mais dificil a sua substituicdo quer em folgas e férias.

Sé com uma aposta efetiva na formagdo podemos garantir que os nossos Bombeiros se encontram
mais preparados, e menos expostos aos riscos nas missdes que nos sdo confiadas. Nesse sentido é
importante acompanhar a evolugdo tecnolégica ao nivel de equipamentos, assim como a nivel de técnicas
e procedimentos de atuacdo, seja através da atualizagdo dos nossos formadores externos da ENB, ou

através de formagZdo especifica a ser adquirida nomeadamente nas seguintes dreas formativas:

e TAS —Tripulante de ambuldncia de socorro; (6 a 8 novos TAS)

e Trauma - ITLS-Internacional Trauma Life Support; { 5 novos Op)

¢ Salvamento em dguas Bravas — RESCUE 3; { 10 novos Op)

¢ BREC - Busca e salvamento em estruturas colapsadas, ( 10 novos Op)
e Salvamento e Escoramento de Valas; ( 10 novos Op}

e SBA - Servigo Base de Aerédromo; (10 novos Op)

A formag3o nas areas atras descrita, assenta maioritariamente nos operacionais das equipas EIP,
de forma a garantir uma primeira intervengdo rapida e o mais qualificada possivel.

Valor estimativo de 35.000/A0.000 Euros
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Passar de sonho a realidade a acreditagéo do nosso CB, junto do INEM como entidade formadora

nos seguintes cursos;
* Suporte basico de vida adulto e desfibrilha¢do automatica externa (SBV-DAE)
¢ Suporte basico de vida adulto (SBV)
¢ Suporte bdsico de vida Pediatrico (SBV Pediatrico)

Valor estimativo carece de pesquisa pormenorizada

3. ULF -~ UNIDADE LOCAL DE FORMAGAO

Apds a aquisicdo dos contentores {com apoio da CMG) para renovag3o da Unidade Local de Formacdo,
na érea de combate a incéndios urbanos e industriais, deparou-se com um orcamento de reabilita¢do dos
mesmos muito elevado, até ao momento ndo houve avango na matéria por decisio da anterior Diregdo
por falta de enquadramento financeiro para a execucfio da obra.

Salientar que 2 Unidade de Formac8o Local é de estrema importincia quer para o nosso CB, assim
como para os CB’s do CSREPC BSE, pois é na nossa Unidade de Formagdo local que realiza toda a formago
na carreira inicial de bombeiro assim como a respetiva progressio na carreira.

No presente momento a nossa unidade de formacio esta interdita pela ENB como Unidade Local de
Formagdo ao abrigo do protocolo AMBVE vs ENB.

Or¢amento recebido, ronda os 35.000/40.000 Euros

4. EMERGENCIA PRE-HOSPITALAR ~ EQUIPAMENTOS DE DESGASTE

O constante aumento de servigos varios, pré-hospitalar, acidentes, origina um desgaste e consumo
dos equipamentos bastante elevado, sendo necessario um investimento anual nesta irea como objetivo
de aumentar e renovar a longevidade dos equipamentos ao nosso servico garantindo a sua

operacionalidade.
¢ Materiais de consumao em servico de salde;
¢  Materiais de consumo em servi¢o de incéndio e outros:
e Baterias para equipamentos elétricos/eletrdnicos;
¢ Reparagdes em equipamentos;
¢ Substituicdo de macas de vacuo, planos e outros de trauma;
« Entre outros...

Valor estimative 8.000 Euros
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5. CDMUNICACOES E INFORMATICA

O desgaste dos equipamentos de comunicagdes é constante devido 3 sua elevada utilizacdo, no

ano passado foram adquiridos equipamentos de comunicagdes portateis da rede ROB, SIRESP e
Aerondutica {pagamento ainda por efetuar), mesmo assim é necessdrio a aquisicio de mais

equipamentos de comunicagbes rede ROB e SIRESP.

Valor estimativo 5.000 Euros

A médio/largo pargo planificar a substituico dos computadores I-TEAMS/INEM, pois comegam a
apresentar bastante desgaste, e problemas de batarias viciadas, salientar que os mesmos foram
adquiridos em segunda mao.

Valor estimativo 4.000 Euros

A longo prazo € necessario fazer uma intervencdo na central de comunicagdes, o desgaste da
mesma & bem notdrio, € necessédrio renovar por completo os equipamentos informaticos, mobilidrio,
mesa de trabalho, passagem de cabos, entre outros..., é necessario realizar um caderno de encargos
especlfico, pois a obra é significativa!

Valor estimativo, $6 com um orcamente com caderno de encargos especifico

6. FARDAMENTO
O desgaste é constante quer com a sua utilizacdo e higienizagdo, assim propomos que a cada
bombeire voluntdrio que compra o ciclo operacional seja distribuldo duas fardas de trabaiho, e aos
profissionais, quatro fardas de trabalho.
e 2 fardas de trabalho por bombeiro voluntério;
s 4 fardas de trabalho pelos elementos da EIP, PH e motoristas.
Valor estimativo 7.500 Euros -

A meédio prazo € necessdrio identificar qual o casaco/kispe, com normas europeias de
impermeabilidade e de alta visibilidade se possa implementar ao servico operacional sem comprometer
o regulamento de fardamento, (até a presente data ainda ndo foi homologado pela ANEPC/LIGA). Os que
temos ao servigo |4 apresentam muito desgaste e a sua durabilidade & muito reduzida, falamos de um
casaco/kispo versatil e confortdvel para os operacionais, asua aquisigdo pode ser feita por fazes.

Valor estimativo depende na decisdo de aquisicdo, pode rondar os 4.000 a 12.000 Euros
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7. EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EP} (

Os EPI's sdo chave principal para que o operacional se sinta seguro e confiante no desempenho
na sua missdo em socorro, o reequipamento é uma constante pois o desgaste é elevado, durante ¢ ano
2023 foi feio por ventura um dos malores investimentos nesta vertente, contudo é necessério o continuo
reequipamento, assim propde-se;

s 10 fatos de Combate a Incéndios Urbanos e Industriais;

e 30 Equipamentos de combate a Incéndios Rurais;

e 30 Fatos/Macaco para as equipas de SGA; (salvamento de grande angulo)

¢ 30 Fatos de Salvamento e Desencarceramento;

¢ B ARICAS - Aparelhos Respiratorios Isolantes de Circuito Aberto; (cilindro em carbono)

Os que temos ao servigo estdo em fim de vida, (prova hidraulica) é necessdrio comegar a sua

substituigdo faseadamente ao ritmo de 8 aparelhos ano, até conseguirmos a substituicdo total.

+ A0 Pares de bhotas de servico polivalente, estamos a ficar sem stock;
Valor estimativo de 55.000 Euros

8. VEicuLOS
Se houver possibilidade de acedermos a candidaturas tais como Portugal 2030, deverd ser
constituida uma equipa de trabalho, {Diregdo/Comando/Empresa Certificada no mercado), de forma
a se conseguir uma candidatura correta e com grande percentagem de elegibilidade.
As viaturas que propomos, gualquer uma delas supera os 250.000.00 Eur, sé com financiamento
comunitdrio se poderd alcangar este objetivo.
¢ VSAE - Veiculo de Socorro e Assisténcia Especial; (0 nosso VSAT tem mais de 25 anos)
e VTTF - Veiculo Tangue Tatico Florestal;

¢ VFCl ~ Veiculo Florestal de Combate a Incéndios;
Possivel encargo da AHBVE poderd rondar 0s 20% da componente nacional +/- 50.000 Eur
Se houver oportunidade, adquirir no mercado de usados um VLCI Land- Rover 130 (Veiculo Ligeiro

de Combate a Incéndios

Valor estimativo 30.000 Eur
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A curto prazo é necessdrio investir em viaturas de transporte de doentes n3o urgentes,

no ano passado abatemos 3 ABTD's (ambuléncia de Transporte) e nenhuma foi reposta, 4 dos seis
VDTD’s (Veiculo dedicado ao transporte de doentes) tém mais de 600.000 Km.
Setenta por cento do servigo de transporte de doentes ¢ feito nesta tipologia de viatura
VDTD, sendo o mais rentdvel para a associagdo, quer na sua aquisi¢do, quer na sua manutengio.
Assim propomos no mais curto prazo possivel a aquisicdo de;
e 1 ABTD - Ambuléncia de Transporte;
e 1VDTD ~ Veiculo Dedicado de Transporte de Doentes;

Valor estimativo 75.000 Eur

Com a criacdo dos Passadigos do Mondego na nossa drea de atuagdo, a probabilidade de
acidentes varios e emergéncias médicas é uma realidade, felizmente que até ao momento ainda
nao se registaram acidentes graves, para melhor atuagfo nessa e outras zonas, estamos a
proceder 3 transformagdo da antiga INEM TT para VOPE {Velculo de Opera¢des Especificas) de
forma a dar melhor sustentabilidade as operacdes especificas, nomeadamente com a intervengio
das equipas de SGA. A pintura j3 ests feita, falta o processo administrativo IMTT e a sua
transformagdo/adaptacdo ao servigo operacional supramencionado.

Ainda ndo temos orgamento porque é possivel realizar alguns trabalhos na transformacio
no nosso CB, haja vontade dos operacionais/funciondrios ou até mesmo a criagdo de uma equipa

de trabatho mista para a identificacdo e elaboragdo dos trabathos a realizar.

Valor estimativo na transformacdo e aquisicdo de equipamentos 10.000 Eur

No ano passado foi adquirido um tanque em plataforma ampliroll com a capacidade de
8.000 Lts, este tangue & uma mais valéncia para o VALEOL {Limpa Neve) e mais um meio
operacional para o nosso CB.

O Tanque estd nas instalagdes do transformador Luis Figueiredo em Aveiro a aguardar
autorizacao de inicio de obra, com um or¢gamento de 27.000 Eur.

Durante o ano passado foram compradas motobombas para adaptagdo neste tanque e
assim podermos baixar substancialmente o valor do orcamento apresentado, estamos também

em contato outro transformador, MOFIL empresa que transformou o VALEO1, no sentido de obter
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um or¢amento mais simpdtico, pois achamos que para o trabalho a realizar ndo justifica o valor

apresentado,

O VTTU02 (Veiculo Tanque Tatico Urbano} & um veiculo com grande capacidade de 4gua,
12.500 lts, quando foi transformado, ano 2014 foram colocadas motobombas que no presente
momento estdo obsoletas para o exigente servico a que o veiculo é exposto, motobombas
cansadas sem pressdo e caudal suficiente para as operagBes de combate a incéndios.

No transformador Luis Figueiredo foi realizado um orgamento de substituiciio das
motobombas supramencionadas por uma motobomba auténoma a gaséleo com ligagdo ac
depdsito de combustivel da viatura, motobomba de grande capacidade 14 bares, que permite o
trabalho de abastecimento muite mais rapido e eficiente.

Este recondicionamento é de estrema necessidade pols a viatura estd semi-inop

Orgamento no CB no valor de 14.000 Eur

Os nossos operacionais estdo em constante formacdo, recertificagBes, acGes de formacéo,
coléquios, workshops, representagbes..., ndo possuimos uma viatura ligeira de passageiros que
possamos utilizar para estas deslocagdes, (Lisboa, Porto, Coimbra, etc..) temos de utilizar viaturas
operacionais tipologia VETA (pick-ups) para além de fazerem falta ao servico operacional, estamos
a triplicar o valor custo da necessidade, quer em combustivel, pneus e desgaste da viatura TT para
uma deslocagdo normal, que ao fazer-se com uma viatura ligeira de passageiros mesmao que seja
a gasolina o valor custo & muito mais baixo.

Procurar no mercado de segunda uma oportunidade para podermos colmatar esta
necessidade, tem é que ser vermelha RAL 3000 para a podermos legalizar como VOPE junto da

Via Verde para nda pagar portagens.

Valor estimativo entre os 10.000/15.000 Eur
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5. QUARTEL
No que respeita as instala¢Ses do quartel, propde-se;

e Requalificagdo da sala do bombeiro;

¢ Requalificacdo da central de comunicacdes conforme atras descrito;

+ Intervencio nas camaratas, em todas elas ha infiltragbes;

¢ Melhoria nos balnedrios, aquisicio de armdrios para as zonas sujas;

+ Colocacdo de um 22 pise no edifico oficina, de forma a aproveitar o espago para arrumos
e colocacio do gindsio que no momento provisoriamente funciona na zona suja
mascullna;

* Terraco do Bar;

¢ 0 quartel necessita de uma grande intervencao, leva mais de 20 anos de edificagdo e ndo
teve nenhuma intervencdo de manutengdo, exposto as rigorosas condigOes
meteoroldgicas que se fazem sentir na nossa regido, apresenta graves infiltraces por
tudo o edificio, queda de pedras coladas nas fachadas, problemas na instalagdo elétrica,

canalizagdo, etc...

O presente Comando por varias vezes fez sentir a Exma. Diregdo cessante a necessidade de se
intervir o mais rapidamente nestas anomalias, alids sugeriu a possibilidade de aceder a uma
candidatura junto da ANEPC a fundos comunitdrios para remodelacdo e ampliagdo do nosso
Quartel, situagdo possivel apds 18 anos de edificacdo.

Conforme descrito, sabemos que o plano de necessidades apresentado € muito exigente
e dispendioso, a situagdo financeira da Associacdo ndo serd a melhor para poder satisfazer todas
as necessidades atras mencionadas, mas sabemos que sé de forma conjunta, identificando
prioridades, selecionando necessidades a colmatar quer a curto, médio e fongo prazo, podemos
garantir uma gestdo operacional coesa, sem nunca por em causa a rentabilidade e subsisténcia
da nossa Associa¢do, conseguindo proporcionar ao Corpo de Bombeiros as melhores condigtes

fisicas e materiais e materiais possiveis.

Quartel, em Guarda 31 c}e.de:eﬁibm de 2023
0 Copa'arﬁc’artte
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{Manuel Anténio Pereira)
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MAPA PREVISIONAL /ORCAMENTO PARA O ANO DE 2024

APROVACAO

O presente orcamento, foi aprovado por unanimidade na reunio de Direcdo do dia 23 de
janeiro de 2024 e vai ser submetido a aprovagio da Mesa da Assembleia Geral,
conjuntamente com o Plano de Agéo para o mesmo ano financeiro.
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ORCAMENTO PARA O ANO DE 2024

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Em cumprimento dos Estatutos da ASSOCIAGAO HUMANITARIA BOMBEIROS VOLUNTARIOS
EGITANIENSES, o Conselho Fiscal delibera, por unanimidade, emitir parecer favorével ao
Orgamento da A.H.BV.E. para o exercicio do ano econdmico de 2024, aprovado em reunido de
Direcdo realizada em 23 de janeiro de 2024 e submetido a este Conselho Fiscal, para emissdo do
presente parecer, nos termos do Art2 53 ¢) dos Estatutos da A.H.BV.E.

O Conselho Fiscal analisou e apreciou o Plano de Agio e Orgamento Previsional para 2024, onde se
encontram referidos os pontos mais significativos a desenvoiver no presente ano de 2024.

Ap6s a andlise destes documentos, conclufmos que:

Direcao.

Os Objetivos definidos no Plano de A¢do implementam a estratégia definida pela

O Orgamento est4 elaborado de forma realista, adequando as despesas necessarias parz a
implementag¢iio do Plano de Aglio

O Orcamento contempla Rendimentos previsionais no montante de 1.554.700,00 euros e
gastos previsionais no montante 1.550,232,18 euros, apresentando-se uma variagdo
previsional positiva no montante de 4.467,82 euros.

Assim, e como resultado das informag@es recebidas, e tendo em consideracdo os documentos
elaborados, somos de parecer que deve ser aprovado o Plano de A¢lio e Orgamento Previsional
para o ano de 2024,

Guarda, 01 de fevereiro de 2024

O conselho Fiscal
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