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ASSOCIACAO HUMANITARIA
DE
BOMBEIROS VOLUNTARIOS EGITANIENSES
MAPA PREVISIONAL / ORCAMENTO PARA O ANO DE 2025
|62 Fornecimentos e Servigos Externos 411,906.00
|622 Servigos Especlalizados 140,750.00
6221 Trabalhos Especializados {Avencas,etc) 11,000.00
6222 Publicidade e Propaganda S00.00
6223 Vigildncia e Seguranga 100.00
6224 Honorérios 2,000.00
6225 Comisses 50.00
6226 Conservacdo e Rep {Vlaturas/Equip./Instal.) 125,000.00
6228 Outros (Servigos bancarios, etc) 2,100.00
|6232 Materiais 22,600.00|
6231 Ferramentas e Utensilios Desg. Rapido 17,000.00
6232 Livros e Documentacio Técnica 50.00
6233 Materlal de Escritdrio 4,000.00
6234 Artigos para Oferta 1,500.00
6238 Qutros 50.00
|624 Energia e Fluidos 170,500.00
6241 Electricidade 14,000.00
6242 Combustiveis 150,000.00
6248 Outros - Gas 6,500.00
|625 Deslocacdes, Estadas a Transportes 20,200.00
6251 DeslocagBes Estadas {refeicBes, portg, outros) 20,000.00
6252 Transportes Pessoal 100.00
6253 Transportes Mercadorias 100.00
|626 Servicos Diversos §7,856.00
6261 Rendas e Alugueres {Paineis solares} 8,256.00
6262 Comunicagbes 8,000.00
6263 Seguros {viaturas/Multirriscos/RC) 18,000.00
6265 Contencioso e Notariado 500.00
6266 Despesas de Representacdo 100.00
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 22,500.00
6268 QOutros Servigos 500.00
{GASTOS) a transportar 411,906.00
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GASTOS
___ CONTZ ___ Designagdo Totais
{GASTOS) Transporte 411,9086.00
183 GASTOS COM PESSOAL 993,600.00
632 Remuneragdes do Pessoal
Pessoal dos Quadros 420,000.00
Equipas Intervengdo Permanente (4 EIP) 260,000.00
ECINS - Remuneracdes 90,000.00
Bolsa - Contratos Emprego e Insercio/Estagio 100.00
635 Encargos sobre remuneragdes (TSU) 138,500.00
636 Seguros Acidentes Trabalho 8,000.00
637 Gastos de Agdo Social [creche, propinas) 7,000.00
638 Outros Custos ¢/Peassoal (Fard. + Formaggo + Med) 40,000.00
64 Gastos de Depreciagéo e de Amortlzagédo 104,536.35
642 Activos Fixos Tangiveis:
Edificios e Qutras Construces 43,861.55
Eguipamento Basico 45,123.30
Equipamento Transporte {2 VDTD) 12,704.62
Equipamento Administrativo 1,524.67
Outros ativos fixos tangiveis 1,322.21
|es Perdas por imparidade 100.00
651 Em Dividas a Receber 100.00
68 Outros Ganhos e Perdas 56,550.00
6812 Imposto s/Valor Acrescentado/IUC 55,000.00
6313 Impostos/Taxas 300.00
682 Descontos Concedidos 100.00
6882 Donativos 100.00
6883 Quotiza¢des {(LBP e FBDG) 550.00
6888 Coimas e Qutros 500.00
69 Gastos e Perdas de Financiamento 706.00
691 Juros Suportados
6911 Juros Financiamentos Obtidos 500.00
6982 Despesas Bancdrias 200.00
Total de Gastos previslonals 1,567,392.35
Variagéo Previsional 0.00
Gastos e Variagéo Liguida Previsional 1,567,392.35
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Prestagdes de Servigo
Prestagdes de Servico
Quotizacbes e Jbias
Servigos Secundarios

Subsidios, Doagdes e Legados 4 Exploracéio
Subsidios do Estado e outras Ent, Publicos
Autoridade Nac. Emergéncia e Protecgio Civil
INEM
Autarquia Local:

Autarquia Local (Subsidio EIP)

Autarquia Local {Comparticipagio anual)
Liga de Bombeiros Portugueses
Subsidios de Outras Entidades

|EFP - Medida+Emprego

Donativos

Qutros Rendimentos e Ganhos
Rendimentos suplementares(Bar, salfio,tabaco)
Desconto Pronto Pagamento Obtidos
Alienacdo de Ativos
Restituigdo de Impostos/IVA/IRS
Imputagdo Subsidios/Equipamentos

Juros, Dividendos e Qutros Rendimentos
Jurgs Obtidos

405,000.00
30,000.00
500.00

500,000.00
250,000.00

175,000.00
71,135.88
7,000.00
30,000.00
10,000.00
25,691.40

5,000.00
100.00
10,000.00
36,000.00
11,865.07

100.00

Total de Rendimentos Previslonais

435,500.00

1,068,827.28

62,965.07

100.00
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INVENTARIO DE ACTIVOS

Ordenagado: 09-Por Classificagdo Contabilistica
Associagéio I-Iurnanlténa de Bombeires Volunrérlos Egitanienses
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Corpo de Bombeiros Voluntarios da Guarda

Secretaria de Comando
Informacéo & Exm2 Diregéio Aod4 !
Ref. 505/INFD/2024 42

Assunto: Proposta de Reequipamento e Reestruturacgdo para 2025

1. Setor Fardamento
a. Fardamenton22

Sendo este o fardamento para uso em representagio, em cerimonias, aniversarios,
propomos a aquisigdo faseada de equipamentos de forma gue possamos dentro de curto
espaco de tempo {mdximo até ao aniversario dos 150 anos} garantir a uniformizacio de fardamento
em uso no CB, para que no dia do aniversario dos 150 anos da Associa¢do, todos os elementos
tenham este tipo de fardamento.

o Calga—23.40€;

e Camisa - 6€;

e (Casaco - 62.60€;
Custo do equipamento: entre 0s 29.4€ e 05 92€ por elemento

Investimento total: entre os 3500£€ e os 12000€

b. Fardamenton?3

Este fardamento é para garantir os servigos normais, sem a necessidade de outro EPI. Algum deste
fardamento era urgente ja para este inverno, como as camisolas e 0s casacos.

s T-shirt;

¢ Calgas;

o Camisolas;

o Casacos;

* Botas;

¢ Acessdrios (Emblemas, divisas e cinturdes);

Investimento total: entre os 10000€ e os 30000€



Corpo de Bombeiros Voluntarios da Guarda
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2. Veiculos Operacionais
a. Veiculo tanque (Fundos Comunitérios)
b. Veiculo de desencarceramento {Fundos Comunitarios)
¢. Reparagdo de pequenos danos nos veiculos (a orgamentar}
d. 2 Ambulancias de transporte de doentes usadas (custo aproximado, face a consuita

de mercado efetuado, entre 30000 e 40000€);

3. Instalagoes

. Arranjo da instala¢do elétrica (a orgamentar)

a
b. Repara¢io/remodelacdo da ULF (contentores e zona envolvente)

o

Remodelacdo da Central de comunicagbes (a or¢camentar)

.

Remodelag3o/organizagdo da parte operacional, camaratas, balnedrios e zona suja

dos elementos masculinos e femininos (a or¢amentar)

4. Setor Pré-hospitalar

a. Material de desgaste didric em todas os veiculos do servigo de salde

b. Material que depende do servico efetuado (ex: Elétrodos de DAE, baterias, entre
outros)

¢. Material com necessidade de substituicdo e aquisicdo de novos equipamentos (ex:
cintos pélvicos, monitores parametros vitais, sistema de retengdo pediatrico - FIXO
KID, entre outros)

Investimento total: entre os 12000€

5. Setor de Equipamentos
a. Compra de 2 motobombas para inundagdes.

b. Compra de aparelhos de protegdo respiratdria {incéndios urbanos)

{nvestimento total: entre os 5000€ e os 15000€
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6. Setor de Sistemas e Informdtica
a. Remodelar os computadores existentes.
b. Compra de equipamentos de distribuigio de internet.
c. Compra de tv's para a central de comunicagdes.
d. Compra de um projetor para a formaco.,

Investimento total: entre os 5000€ e os 10000€

7. SGA

a. Renovagao dos equipamentos existentes.
b. Sistema de seguranca (ASAP)

c. Fitas para amarracdes

d. Compra de uma maca de transporte.

Investimento total: entre os 3000€ e os 6500€

8. Recursos Humanos

a. EIP — Garantir as equipas o subsidio de modo a garantirem servi¢o noturno.
b. Pré-Hospitalar — Conseguir junto do INEM mais um PEM
¢. Motoristas — Garantir a fun¢do de Gestor de Transportes e contratar mais 2

Motoristas, de modo a garantirmos um periodo mais alargado com Motorista.

Com os melhores cumprimentos

Quartel na Guarda, 29 de novembro de 2024
0 Comandante

fove 2

(Marco Alexandre da Cunha Lucas)

ML/TC



PLANO DE AGAO E ORCAMENTO PREVISIONAL
PARA O ANO DE 2025

INTRODUGAO

Em cumprimento do disposto pela alinea ¢), do n.° 2, do artigo 45.°, dos Estatutos da
Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios Egitanienses, a Diregédo submete o Plano
de Agéo e o Orgamento Previsional para ¢ ano de 2025 a consideragdo dos associados.

A apresentacio deste documente cumpre, néc s6 uma exigéncia estatutaria, mas também um
dever de transparéncia e de prestacdo de contas, permitindo que os associados possam
analisar, debater e aprovar as medidas e investimentos propostos.

Os objetivos delineados pela Diregdo para o ano de 2025 encontram-se firmemente
ancorados nas disposicdes legais e estatutarias que regulam a atividade da Associagao,
destacando-se, como pricridade fundamental, a manutengdo e o reforgo da capacidade
operacicnal do Corpa de Bombeiros Voluntarios.

Este compromisso reflete a misséo essencial da Associagéio: assegurar uma resposta eficaz
€ pronta as necessidades da comunidade, protegendo vidas e bens.

Dando continvidade ao trabalho realizado nos anos anteriores, a Direcdo reafima o seu
compromisso em garantir que o Corpo de Bombeiros disponha dos recursos humanos e
materiais necessarios ao desempenho das suas fungées.

Em 2025, ser&o implementadas medidas que visam, n&o apenas a manutengéo dos niveis de
eficiéncia alcan¢ados, mas também a sua melhoria, sempre com vista & exceléncia no servigo
prestado,

A gestdo equilibrada e responsével dos recursos financeiros continuara a ser uma prioridade
central.

Assim, a Direc&o compromete-se a manter uma politica rigorosa de gestdo orcamental, com
especial ateng&o ao equilibrio da Tesouraria.
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Este enfoque permitira assegurar o cumprimento atempado de todas as obrigages para com
trabalhadores, fornecedores e prestadores de servigos, garantindo, simuitaneamente, as
melhores condigbes operacionais para o Corpo de Bombeiros.

No que diz respeito aos investimentos para 2025, estes serdo realizados de acordo com as
necessidades identificadas pelo Comando, conforme astabelecido no Plano de Necessidades
e Atividades apresentado.

Este documento, que se anexa ac presente Plano de Agdo, constitui uma componente
essencial da esiratégia delineada, refletindo as prioridades operacionais € os objetivos a
alcangar ao longo do ano.

Paralelamente, o ano de 2025 serd marcado pelo inlcio do programa de comemoragdes do
150.° aniversario da Associacfo que, num trabalho conjurto entre as futuras Comissdes
Executiva e de Honra, procurara dinamizar esta efeméride num modelo que envolvera toda a
comunidade e ¢ Corpo de Bombeiros da Guarda.

A Diregao expressa, ainda, a sua confianga na colaboragéo ativa e no apoio dos associados,
pilares fundamentais para a concretizagac das metas propostas.

Juntos, e com um esforgo continuo e concertado, sera possivel reforcar a capacidade de
resposta e a eficacia da Associagiio Humanitaria de Bombeiros Voluntarios Egitanienses, em
prol da seguranga e do bem-estar da comunidade que serve.

Este Plano de Agdo para 2025 representa, assim, nd¢c apenas um compromisso com a
continuidade e a estabilidade, mas também com a inovagédo e ¢ progresso, hum esforgo
constante para melhor servir a populagéo e dignificar a missdo dos Bombeiros Voluntérios
Egitanienses.
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L3

PLANO DE AGAO PARA O ANO DE 2025

1. GESTAO INSTITUCIONAL

A area institucional da Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios Egitanienses
reveste-se de especial importancia, uma vez que 0 seu funcionamento harmonioso e eficiente
@ essencial para 0 cumprimento da misséo de protegao civil e socorro & populagio.

Em 2025, a Diregfio continuara a promover uma gestdo estratégica assente na cooperacao
ativa e permanente com o Comando, de forma a assegurar a estabilidade funcional e o
desempenho eficaz de todos os elementos que compdem a organizacéo.

1.1. Interagio e Gestdo Integrada

A Diregéio mantera uma interagéio constante com o0 Comando, assegurando uma
gestao integrada e coordenada da instituigao.

Esta colaboragio serd fundamental para a adogéio de medidas e a tomada de
decisGes estratégicas que promovam o equillbrio operacional e organizacional,
assegurando que os recursos humanos e materiais sejam utilizados de forma
eficiente e em consonéincia com as necessidades identificadas.

Este trabalho conjunto sera direcionado para reforgar a estabilidade dos seguintes
componentes institucionais:

1.1.1.Pessoal Assalariado

Garantir a estabilidade e motivagdo dos trabalhadores dos diferentes
setores da Associagao sera uma prioridade.
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A Diregéic continuara a assegurar condigbes adequadas de trabalho e a
promover uma gestio de recursos humanos que incentive o desempenho,
o desenvolvimento profissional e a retengéo de talentos,

1.1.2. Equipas de Intervencio Permanente {EIP)

A gestéo das quatro Equipas de Intervengdo Permanente sera efetuada em
estreita articulagdo com ¢ Comando, garantindo a continuidade do elevado
padrao de resposta operacional.

Sera prestada uma especial aten¢éo a formacgdo continua e a adequagio
dos meios necessarios ao seu desempenho eficaz.

Por outro lado, associando a Diregao a necessidade de fomentar a sua
estabilidade e melhoria de rendimentos, continuard a ser fundamental
pugnar, junto das entidades responsaveis, pelos objetivos identificados
nesse ambito.

1.1.3. Bombelros Voluntarios

Q refor¢o da coesao e do espirito de missao dos bombeiros voluntarios sera
promovido atraves de iniciativas que valorizem o seu papel e assegurem
condigbes que favoregam a sua disponibilidade e motivagdo.

A Diregdo compromete-se a continuar a apoiar o voluntariado,
reconhecendo o seu contributo imprescindivel para a missdo da Associago.

1.2. Objetivos Operacionals

A estabilidade funcional e organizacional serd alcangada mediante a

implementagéc de um conjuntc de medidas estratégicas:

1.2.1.Planeamento e Monitorizagéo Conjunta
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Serdo realizadas reunides regulares entre a Diregdo € o Comando para
planear, monitorizar e avaliar o desempenho das diferentes areas de
atividade,

Este modelo de gestéo permitira identificar rapidamente desafios & propor
solugbes adequadas.

1.2.2.Formacio e Capacitagéo

O investimento na formagéo continua dos profissionais e voluntarios sera
uma prioridade, com vista a garantir que todos os elementos estejam
preparados para enfrentar as exigéncias e desafios da protegéo civil.

1.2.3.Melhoria das condigdes de trabalho

Serdo promovidas a¢bes para melhorar as condices de trabalho e o
ambiente organizacional, fomentando a motivagdo e o compromissc dos
colaboradores e voluntarios.

1.2.4, Comunicagéio Interna eficaz

A Diregao continuara a apostar numa comunicagdo interna transparente
eficiente, garantindo que todos os membros da instituicho estejam
informados sobre as decisGes e objetivos estratégicos.

1.3. Conclusio

A gestéo institucional para 2025 sera norteada pela procura de equilibrio e eficacia
na interacéo entre a Diregdo, o Comando e todos os elementos da Associagdo.

Este esforgo conjunto visa ndo apenas assegurar o cumprimento das
competéncias na area da protecao civii, mas também fortalecer a capacidade de
resposta e 0 compromisso da Associacdo para com a comunidade.
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A estabilidade funcional, o investimento nos recursos humanos e a promogao de
um ambiente de trabalho colaborative e motivador séo pilares fundamentais para
alcangar os objetivos propostos, garantindo, assim, a exceléncia no servigo
prestado pelos Bombeiros Voluntérios Egitanienses.

2. AREA FINANCEIRA

A gestéo financeira da Associagéio Humanitaria de Bombeiras Veluntarios Egitanienses para
0 ano de 2025 serd pautada pelo rigor e equilibrio, com o objetivo de assegurar a
sustentabilidade econdmica da instituiggo, garantir ¢ cumprimento das suas obriga¢bes e
proporcionar as methores condigbes possiveis para o desempenho da sua missao.

Assim, o plano financeiro para o proximo exercicio esta delineado com base em principios de
responsabilidade, eficiéncia e justica, assegurando a valorizagdo dos recursos humanos e o
reforgo dos recursos financeiros.

2.1. Politica de Remuneragoes e Progressao de Carreiras

A Diregdo compromete-se a implementar as seguintes medidas no ambito da
politica de rendimentos e de gestéo de carreiras:

2.1.1.Melhoria de rendimentos

A Diregéo procurara assegurar a melhoria de rendimentos para todos os
trabalhadores da Associagao.

Esta melhoria dependera da viabilidade orgamentaria e sera alinhado, na
medida do posslvel, com as atualizagbes previstas para as carreiras da
Fungdo Publica, respeitando os valores legalmente estabelecidos e
aplicavels.
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A iniciativa visa reconhecer o esforgo e o contributo dos colaboradores para
a missdo da Associag¢io, buscando promover a sua motivagio e estabilidade
laboral.

2.1.2. Atualizagéo das Carrelras

A Diregdo procurard assegurar a regularizagdo das carreiras dos
trabalhadores que cumpram os requisitos legais para tal,

A Diregdo assegurara o cumprimento dos critérios estabelecidos pela
legislagdo em vigor, promovendo a justica e o méritoc na evolugdo
profissional dos seus colaboradores.

2.2, Diversificagio e Reforgo de Fontes de Financiamento

A susientabilidade financeira da Associago depende ndo apenas da gestdo
criteriosa dos recursos disponiveis, mas também da capacidade de diversificar e
ampliar as suas fontes de financiamento.

Neste contexto, a Diregéo continuara a implementar as seguintes estratégias:
2.2.1. Consignagdo Fiscal (IRS e IVA)

Sera dada continuidade a ades&o & medida fiscal que permite a consignagéo
de 0,5% do IRS e do IVA a favor da Associagéo.

Esta iniciativa representa uma fonte de financiamento importante, cuja
maximizagao seré promovida através de campanhas de sensibilizagao junto
da comunidade, incentivando a ades&o a esta medida sem custos adicionais
para os contribuintes.

2.2.2, Parcerias e Apoios
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A Direcéo continuara a estabelecer e reforgar parcerias estratégicas com
entidades puiblicas e privadas, procurando captar apoios financeiros e
materiais que contribuam para o desenvolvimento das atividades da
Associagao.

Esta iniciativa representa uma fonte de financiamento importante, cuja
maximizag¢ao sera promovida através de campanhas de sensibilizag&o junto
da comunidade, incentivando a adesac a esta medida sem custos adicionais
para os contribuintes.

Gestao Rigorosa e Equilibrio Orgamental

A gestdo financeira para 2025 sera norteada pelo princlpio do equilibrio

orcamental, assegurando que as receitas e despesas estejam devidamente

alinhadas,

A Diregdo pretende:

2.3.1.Controlar Rigorosamente as Despesas

Serao implementadas medidas de controlo e racionaliza¢do das despesas,
garantindo a eficiéncia dos recursos e evitando desperdicios.

2.3.2. Cumprir Compromissos Financelros

Sera dada prioridade ao cumprimento pontual de todas as obrigagtes
financeiras, incluinde © pagamento a trabalhadores, fornecedores e
prestadores de servigos, assegurando a credibilidade e a sustentabilidade
financeira da Associagio.

2.3.3. Investimentos Planeados
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Os investimentos serdo realizados de forma criteriosa, em consonancia com
o Planc de Necessidades e Afividades apresentado peloc Comando,
assegurando que o0s recursos sejam aplicados nas areas de maior
necessidade e impacto operacional.

2.4. Transparéncia e Prestacdo de Contas

A Diregio compromete-se a continuar a promover uma gestiio transparente,
disponibilizando informacdes financeiras relevantes aos associados e outras
partes interessadas.

A prestacdo de contas sera realizada de forma clara e acessivel, reforgando a
confianga dos associados e da comunidade na administragfio da Associagéo.

2.5. Conclusio

A area financeira do Plano de Atividades para 2025 sera marcada por uma gestéo
responsével e equilibrada, orientada para a valorizagio dos recursos humanos e
a sustentabilidade da Associagao.

O compromisso com a melhoria de rendimentos, a atualizagso das carreiras e a
diversificagéo das fontes de financiamento sao pilares fundamentais para alcancgar
os objetivos estratégicos delineados.

Com uma politica financeira rigorosa e transparente, a Associagdo Humanitaria
de Bombeiros Voluntarios Egitanienses estara melhor preparada para enfrentar
os desafios do futuro e continuar a cumprir a sua missfo ao servico da
comunidade,

AREA DOS RECURSOS HUMANOS
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A gestdo estratégica dos recursos humanos sera um dos pilares fundamentais do Plano de
Atividades da Assoclac&o Humanitaria de Bombeiros Voluntarlos Egitanienses para 2025.

A valorizagéo e 0 desenvolvimento continuo das competéncias dos colaboradores, sejam eles
bombeiros voluntérios ou assalariados, séo essenciais para garantir uma resposta eficaz e de
exceléncia nas areas de protecio civil @ socorro a2 comunidade.

Assim, a Diregdo propde uma abordagem integrada que engloba a formagédo continua, a
capacitagéo técnica e o apoio ao desenvolvimento profissicnal.

3.1. Consolidacdo ¢ Desenvolvimento de Competéncias

A consolidagdo das competéncias do Corpo de Bombsiros sera uma prioridade
estratégica, com foco na formacgéo continua e especifica, adaptada as exigéncias
operacionais & ao enquadramento legal.

Para tal, serdo implementadas as seguintes agdes:
3.1.1.Recertificagdo e Formagdo Base

Os bombeiros e assalariados serfo incentivados a frequentar cursos de
recertificagdo e formagdo base necessarios ac desempenho das suas

fungbes.

Esta formagao sera orientada para a atualizag@o de conhecimentos e para
o cumprimento das normas € requisitos legais aplicaveis.

3.1.2,Recertificagio ¢ Formagio Base

A Dire¢do dard especial atencdo a formacidc nas areas consideradas
prioritarias, nomeadamente;

3.1.241. Técnico de Ambulancia de Socorro (TAS)

Pégina 10 de 33



N g

"GUARDA
v
PLANO DE AGCAO E ORGAMENTO PREVISIONAL %
PARA O ANO DE 2025

Formagéo essencial para garantir a eficacia no socorro pré-hospitalar.
31.2.2. Salvamento e Escoramentos

Capacitagéo técnica para intervengbes em situagbes de colapso
estrutural ou resgate em espagos confinados.

3.1.2.3. Incéndios Urbanos e Industriais

Formagao especifica para enfrentar incéndios em areas edificadas,
com foco na seguranga e na eficacia das operagbes.

3.1.24. Incéndios Florestais

Formagdo orientada para o combate a incéndios em areas rurais e
florestais, reforcando a capacidade de intervengéio em cenarios de
grande complexidade.

A formagéo sera ministrada através de diferentes canais, incluindo:
3.1.2.5. Capacidade Formativa Interna

Aproveitamento dos recursos e competéncias intemas da Associagéo
para ministrar formagéo aos seus elementos

3.1.2.6. Escola Nacional de Bombelros (ENB)

Recurso & formagdo especializada disponibilizada pela ENB,
reconhecida pela sua quafidade e alinhamento com as necessidades
do setor.

3.1.2.7. Outras entidades
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Sempre que necessario, serd contratada formacgfio a entidades
privadas especializadas, garantindo a diversidade e a adequagaa dos
conteddos formativos.

Por outro lado, sera garantido um esforgo por assegurar oporfunidades
de formagao em cooperacdo com outras entidades.

3.2, Apoio Financeiro e Partilha de Custos

A Diregdo compromete-se a apoiar financeiramente a frequéncia de formagies
especializadas na area operacional, promovendo uma politica de partilha de
custos entre a Associagdo e os interessados.,

Esta medida visa:
3.21. incentivar a Formagéao Especializada

Facilitar 0 acesso dos bombeiros a formacgdes de alto valor acrescentado,

essenciais para o seu desenvolvimento técnico e profissional.
3.2.2. Garantir a Sustentabilidade Financeira

A partilha de custos permitira que a Associagdo continue a apoiar um
numere significativo de formagbes, assegurando, ac mesmo tempo, a
sustentabilidade financeira da organizagao.

3.3. Gestao e Valorizagdo dos Recursos Humanos

Além da formagdo, a gestdao dos recursos humanos sera orientada para a
valorizagao e motivagdo dos colaboradores.

Para isso, a Dire¢ao implementara:

3.3.1.Acompanhamento e Avaliagdo de Desempenho
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Introdugdo de mecanismos de avaliagéo regular de desempenho, com o
objetivo de identificar necessidades formativas e areas de melhoria.

3.3.2.Bem-estar ¢ Condig¢des de Trabalho

Promocgéo de iniciativas que melhorem o ambiente de trabalho e fomentem
a motivagao e o espirito de equipa.

3.4. Objetivos Estratégicos para 2025
A area de recursos humanos tera como objetivos principais:

3.4.1. Garantir a qualificagio continua e adequada do Corpo de
Bombelros, dotando-o das competéncias necessérias para responder
eficazmente as exigéncias operacionais.

3.4.2. Promover o desenvolvimento profissional dos colaboradores
assalariados, assegurando que as suas competéncias estejam
alinhadas com as necessidades da Associacéo.

3.4.3.Fomentar uma cultura de aprendizagem continua e exceléncia
operacional, através do investimento na formagéo e valorizagio dos
recursos humanos.

3.5. Conclusio

A formagdo e o desenvolvimento continuo dos recursos humanos serdo
fundamentais para a consolidagéo da capacidade operacional da Associagdo em
2025.

O compromisso com a qualificagéo, o apoio financeiro & formagao e a valorizagéo
dos colaboradores refletem a estratégia da Diregéio para garantir uma resposta
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eficaz e eficiente as necessidades da comunidade, assegurando, assim, a
exceléncia no desempenho das missdes de socorro e protecdo civil.

4, AREA OPERACIONAL

A area operacional assume um papet! fundamental na missdo da Associagdo Humanitaria de
Bombeiros Voluntarios Egitanienses, garantindo a eficacia e prontiddo no cumprimento das
suas fungdes de socorro e protegdo civil.

Em 2025, a Diregdo continuard a implementar uma estratégia abrangente e estruturada,
orientada para o reequipamento, a renovacio de meios e a manutengdo das infraestruturas,
sempre em estreita colaboragdo com o Comando.

O objetivo central sera assegurar que o Corpo de Bombeiros disponha de recursos adequados
e atualizados para responder com eficiéncia aos desafios operacionais,

4.1. Reequipamento do Corpo de Bombeiros

A continuidade do processo de reequipamento e reestruturagdo do Corpo de
Bombeiros serd uma prioridade estratégica, com destaque para as seguintes
aces;

4.1.1.Aquisigao faseada de Equipamentos de Protegao Individual (EP1)
e Fardamento

A Diregao, em articulagéo com o Comando, dara continuidade a aquisicao
de equipamentos de profecso individual e fardamento.

As aquisigdes serdo realizadas de forma faseada, respeitando critérios de
pricridade previamente definidos e assegurando que todos os slementos do

Pagina 14 de 33



>

FSUARDA

PLANO DE AGAO E ORGAMENTO PREVISIONAL
PARA O ANO DE 2025

Corpo de Bombeiros estgjam adequadamente equipados para o
desempenho das suas fungbes com seguranga e conforio.

4.1.2, Aquisigdo Faseada de Equipamentos de Trabalho e Socorro

Sera igualmente prosseguida a aquisigdo de equipamentos de trabalho e
SOCOITO, necessarios para reforgar a capacidade operacional.

Estes investimentos serdo realizados de acordo com as prioridades
estabelecidas pelc Comando, garantindo a disponibilidade de meios
adequados para intervengSes nas diversas dreas de atuagfio, incluindo
combate a incéndios, salvamento e assisténcia em emergéncias médicas.

4.2. Renovagao e Manutengao da Frota de Viaturas
A gestdo da frota de velculos constitui um dos pilares da atividade operacional.

Em 2025, a Dire¢8o dara continuidade ac plano de renovagéo e manutengao, com
enfoque nas seguintes medidas:

4.2.1. Renovacéo da Frota de Veiculos de Transporte de Dosntes

A Dire¢éo pretende continuar a renovar a frota de velculos destinados ao
transporte de doentes, caso as condigdes financeiras permitam.,

Este processo estard condicionado a evolugéo do setor e as alteragdes
previstas pelo Ministério da Salde e pelas unidades hospitalares, as quais
poderéo impactar significativamente esta atividade

4.2.2. Conservacao e Manutenc¢ao das Viaturas

Sera mantida uma politica de rigor na conservagéo e manutengao de todas
as viaturas da Associagao.
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Este esforgo visa garantir o seu pleno funcionamento e prolongar a vida util
dos veiculos, assegurando a sua disponibilidade operacional em condicbes
seguras e eficientes.

4.2.3. Abate de Viaturas Desadequadas

O processo de abate de viaturas que se encontrem em mau estado de
conservacao ou que ja ndo sejam adequadas a missio continuara, sempre
mediante avaliacdo do Comando.

Esta medida permitira olimizar os recursos disponiveis e focar os esforgos
na manutencéo dos veiculos mais Uteis e eficazes.

4.3. Manutencgéo e Conservagdo das Instalagdes

A conservagédo e melhoria das infraestruturas do quartel serdo igualmente uma
prioridade em 2025, com a realizagdo de trabalhos de manutengéo e
requalifica¢ac, nomeadamente:

4.3.1.Intervengdes no Interior e Exterior

Serdo realizados trabalhos de manuteng@o e conservagao tanto nas areas
internas como externas do quartel, assegurando boas condigbes de
funcionamento e conforto para os ulilizadores.

4.3.2. Reparacgao de InfitragGes

Partlcular atengéo sera dada A resolugdo de problemas relacionados com
infiltragbes, nas areas identificadas comeo prioritarias.

Estas intervengées visam methorar a seguranga e o conforto dos espacos,
pramovende um ambiente de trabalho adequado e acolhedor.
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4.4. Objetivos Operacionais para 2025
A estratégia operacional para 2025 sera orientada pelos seguintes objetivos:

441, Reforgar a capacidade de resposta do Corpo de Bombeiros,
através da aquisicdo e manutencdo de equipamentos e viaturas
adequados.

4.4.2. Garantir a seguranga e o bem-estar dos bombeiros, mediante a
disponibilizagdo de equipamentos de protegéo individuat de qualidade
@ a manutencao de instalagbes confortaveis e funcionais.

443. Promover uma gestdo eficiente e sustentivel dos recursos
materiais, assegurando a sua conservagfio e renovagdo de forma
criteriosa e equilibrada.

4.5, Conclusio

A area operacional do Plano de Atividades para 2025 reflete 0 compromisso da
Direcéio em dotar a Associagdo de meios e recursos que assegurem uma resposta
eficaz as exigéncias da protegdo civil e do socorre & comunidade.

A continuidade do reequipamento, a renovagdo da frota, a conservagio das
instalagbes e a gestéo rigorosa dos recursos séo elementos fundamentais para
garantir a exceléncia operacional e a seguranga dos bombeiros, permitindo
cumprir, de forma eficiente e eficaz, a misséo da Associagdo Humanitaria de
Bombeiros Voluntarios Egitanienses

5. AREA ADMINISTRATIVA
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A érea administrativa assume um papel estratégico na gestao eficiente e transparente da
Associacio Humanitaria de Bombeiros Voluntarios Egitanienses.

Para o ano de 2025, a Diregao propde a implementag&o de um conjunto de a¢des que visam
a modernizagdo dos processos, o reforgo da base associativa e a consolidagéc dos
mecanismos de gestao.

O objetivo é assegurar que a Associagdo disponha de estruturas administrativas ageis,
eficazes e adaptadas as necessidades dos seus associados e da comunidade.

5.1. Atualizacio e Modernizacéo da Base de Dados dos Associados

A atualizacdo da base de dados dos associados sera uma prieridade fundamental,
permitinde uma gestdo mais eficaz da informacgéo e o fortalecimento da relagéo
com os sicios,

Esta iniciativa incluira:
5.1.1.Reviséo e Atualizacéo de Dados

Sera efetuado um levantamento e revisdo exaustiva dos dados dos
associados, garantindo a sua exatiddo e conformidade com as normas de
protegéo de dados,

5.1.2. Dlgitaliza¢do e Automacdo de Processos

A Direcao pretende investir na digitalizacéo da base de dados, integrando
ferramentas de gestdo modernas que permitam a automatizagdo de
processos administrativos e a simplificagdo das interages com os
associados.

5.1.3. Comunicagio Regular com Associados
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Serdo desenvolvidos mecanismos de comunicagéo mais eficazes, utilizando
plataformas digitais e oufros canais para manter os sécios informados sobre
as atividades da Associagd0o e promover uma maior proximidade e
envolvimento.

Campanha de Angariagio e Fideliza¢cdo de Séclos

O crescimento da base associativa sera um dos objetivos estratégicos para 2025,

com a realizag&o de uma campanha de angariagéo de sécios que contara com o

envolvimento de toda a comunidade.

As agdes previstas incluem:

5.3.

5.2.1. Campanhas de angariacdo de donatlvos, sécios e voluntarios

Continuardo a ser desenvolvidas campanhas de angariagdo de sécios,
donativos e voluntarios, destacando a importéncia do papel dos associados
no apoio a misséo da Associagdo, e dos voluntarios para a prossecucéo da
defesa da comunidade.

5.2.2. Apoio e envolvimento da comunidade

A Direcio apelard a colaboragéo ativa dos bombeiros, dos atuais socios e
da comunidade em geral na promogao da angariagéic de hovos socios.

5.2.3. Beneficios e incentivos para os sécios

A Direcéo procurara angariar novos beneficios e incentivos para os socios,
como forma de fomentar a adeséo e fidelizagdo, reforgando o sentido de
pertenga e compromisso com a Associagao.

Consolidagao dos Mecanismos de Gestio

Pégina 19 de 33



(‘/’ PLANO DE AGAO E ORGAMENTO PREVISIONAL
PARA O ANO DE 2025

A consolidacdo dos mecanismos de gestdo implementados nos Ultimos anos sera
outro foco estratégico, com vista & melhoria continua e a eficiéncia administrativa.

Para isso, serdo promovidas as seguintes acdes:
5.3.1.Reforgo dos Procedimentos Internos

A Diregéo continuara a implementar boas praticas de gestéo, assegurando
o cumprimento rigoroso das normas e procedimentos internos.

5.3.2.Formacgéo e Capacitagio dos Colaboradores

Seréa dada especial atengéio a formagéo continua dos colaboradores da area
administrativa, promovendo a atualizacdo de conhecimenios e
competéncias nas dreas de gestdo e administragao.

5.3.3.Monitoriza¢gao e Avaliagao de Desempenho

Serdo criados indicadores de desempenho e mecanismos de monitorizagéo
que permitam avaliar e melhorar continuamente o©0s processos
administrativos.

5.4. Gestao Documental e Arquivo

A gestdo documental sera otimizada através da implementagio de sistemas de
arquivo modernos e eficientes, que permifam o acesso rdpido e seguro a
informagéo.

Esta medida visa:
5.4.1.0rganizar ¢ Digitalizar Documentos

Serdo digitalizados documentos relevantes, facilitando a consulta e
reduzindo a utilizagao de papel.
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5.4.2.Garantir a Segurang¢a da Informagéo

Seréio implementadas medidas de seguranca que assegurem a protegéo
dos dados e o cumprimento das normas legais em matéria de privacidade e
protegéo de dados.

5.5. Objetivos Estratégicos para 2025
A drea administrativa tera como objetivos principais:

5.5.1.Modemizar os processos administrativos, garantindo maior
eficiéncia e agilidade na gestao da Associagao.

5.5.2.Expandir e fidelizar a base associativa, promovendo o envolvimento
@ 0 compromisso dos sécios com a missdo da Associacao.

5.5.3.Consolidar os mecanismos de gestédo e reforgar as boas priticas
administrativas, assegurando a sustentabilidade e o rigor na gestéo.

5.6. Conclusao

O planc para a area administrativa em 2025 refiete o compromisso da Diregéio
com a modemizagdo, eficiéncia e transparéncia.

A atualizagéio da base de dados dos associados, a campanha de angariagéo de
socios e a consolidagdo dos mecanismos de gestéo séo pilares fundamentais para
reforgar a estrutura administrativa da Associagéio, garantindo o seu funcionamento
eficaz e o cumprimento da sua miss&o de servigo 4 comunidade.

Com estas medidas, a Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios
Egitanienses estard melhor preparada para enfrentar os desafios futuros e
fortalecer a sua relagéo com os associados e a sociedade em geral.
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6. [EVENTOS E COLABORAGCAO INSTITUCIONAL

Os eventos desempenham um papel crucial na sustentabiiidade financeira e na integragao da
Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios Egitanienses (AHBVE) com a
comunidade.

Para o ano de 2025, a Diregéo propde uma abordagem dindmica e diversificada na
organizaciio e apoic a iniciativas que nao sé reforcem a ligag@o com a sociedade, mas
também contribuam para a captagdo de recursos financeiros essenciais ao cumprimento da
missdo do Corpo de Bombeiros.

6.1. Realizagao de Eventos de Angariagdo de Donativos

A promocao de eventos destinados a angariac@o de fundos continuaré a ser uma
prioridade estratégica para a Associagdo, com vista a garantir recursos adicionais
aue permitam fazer face as necessidades operacionais.

Para tal, prevé-se:
6.1.1.0Organizag¢io de eventos proprios

Continuaréo a ser planeados e realizados eventos promovidos diretamente
pela Associa¢io, como;

6.1.1.1. Feiras @ Mercados Solidarios

Venda de produtos artesanais, gastronémicos e merchandising da
Associagao, com o objetivo de atrair a comunidade e angariar fundos,

6.1.1.2, Iniciativas Solidarlas
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iniciativas abertas a comunidade, proporcionando momentos de
convivio e arecadacéo de receltas.

6.1.1.3. Concertos e Espetaculos Beneficentes

Realizagdo de eventos culturais, cuja receita revertera a favor da
Associagdo.

6.1.1.4. Eventos Desportivos

Promogdo de atividades desportivas, com o duplo objetive de
incentivar hébitos de vida saudavel e angariar donativos,

6.2. Parcerias com Empresas e Entidades

A Diregac ira fomentar parcerias com empresas locais e regionais, procurando
apoios e patrocinios para a realizagado dos eventos.

6.3. Apoio a Eventos Externos de Cariter Social e Beneficente

A Associacéo continuara a apoiar e colaborar em eventos organizados por outras
entidades externas, sempre que estes se enquadrem nos valores ¢ missao da
mesma,

Este apoio podera assumir diversas formas, incluindo:
6.3.1.Participagdo Ativa

Os bombeiros e demais trabalhadores da Associagio estarfio disponiveis
para participar ativamente em eventos de carater social e beneficente,
promovendo a imagem da Associagdo e reforgando a sua presen¢a na
comunidade.

6.3.2.Cedéncia de Espacos e Logistica
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Sempre que possivel, a Associagdo poderd disponibilizar espagos e
recursos logisticos para a realizagao de eventos arganizados por terceiros,
contribuindo para o sucesso das iniciativas.

6.3.3.Divulgacédo e Promocédo:

A Associagdo compromete-se a apoiar ha divuigagéo de eventos externos,
utilizando os seus canais de comunicagdo e redes sociais para alcangar um

publicc mais vasto.
6.4. Planeamento e Organizacio Estrategicamente Coordenados

A realizacdo e apoio a eventos serdc planeados de forma esiratégica,
assegurando a sua viahilidade financeira e logistica. Para tal, a Diregio propde:

6.4.1.Criagdo de um Calendario Anual de Eventos

Sera elaborado um calendario anual que incluird todas as iniciativas
previstas, permitindo uma gestio eficiente dos recursos e evitando
sobreposigdes.

6.4.2.Comiss@o de Eventos

A comissio interna de eventos continuara a coordenar e supervisionar todas
as atividades, garantindo que estas sejam organizadas de forma profissional
e eficaz, e assegurando o maior envolvimento possivel de todos os Sdcios
¢ Corpo de Bombeiros.

6.4.3.Avallacao de Resultados

Apobs a realizagao de cada evento, sera feita uma avaliagio dos resultados,
com vista a identificar areas de melhoria e potenciar o sucesso das
iniciativas futuras.
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6.5. Envolvimento da Comunidade e Voluntariado

A Diregdo reconhece a importancia do envolvimento da comunidade no sucesso
das iniciativas.

Assim, serdo desenvolvidas agbes especificas para incentivar a participacéio
voluntaria nos eventos, nomeadamente:

6.5.1.Convite a Voluntarios

Apelo a participac@o de sOcios, amigos da Associaco e outros voluntarios
nas atividades de organizagfo e execucio dos eventos.

6.5.2. Campanhas de Sensibilizagio

Promog&o de campanhas gue destaquem o impacto positivo da participacéo
comunitaria na sustentabilidade da Associacéo.

6.6. Objetivos Estratégicos para 2025

Os principais objetivos estratégicos na area de eventos para o ano de 2025
incluem:

6.6.1.Reforgar a sustentabilidade financeira da Associacdo através da
realizagao de eventos bem-sucedidos e rentaveis.

6.6.2.Promover a Imagem e notoriedade da AHBVE na comunidade,
reforgando o seu papel enquanto instituicéo de referéncia na area da
protegéo civil.

6.6.3.Fomentar parcerias e sinergias com entidades externas, ampliando
o impacto das iniciativas realizadas.
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6.6.4.Fortalecer o vinculo comunitario, incentivando a participacéo ativa
da populacéo nos eventos e na vida da Associagdo,

6.7. Conclusdo

A realizagdo de eventos em 2025 sera um instrumento vital para a
sustentabilidade e projegao da Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios
Egitanienses. Através de iniciativas proprias e do apoio a eventos externos, a
Associacdo pretende angariar recursos, fortalecer lagos comunitarios e promover
a sua missdo junto da sociedade. A concretizagfo destas agdes, planeadas de
forma estratégica e colaborativa, contribuira para o reforgo da capacidade
operacional e para o cumprimento eficaz das responsabilidades da Associago na
protecio e socorro da populacio.

7. COMEMORAGOES DO 150.° ANIVERSARIO DA ASSOCIAGAO HUMANITARIA DE
BOMBEIROS VOLUNTARIOS EGITANIENSES

O ano de 2025 marca um momento histdrico e de grande relevancia para a Associagao
Humanitaria de Bombeiros Voluntarios Egitanienses (AHBVE), que celebra o seu 150.°
aniversario,

Este marco centenario reflete uma longa trajetoria de service a comunidade, dedicacao e

resiliéncia.

Assim, a Diregdo propde uma série de iniciativas que terdc inicic no més de agosto,
simbolizando ¢ arrangue das comemoragdes desta efeméride, com o objetivo de enaltecer o
papel desempenhado pela Associagdo ao loengo de um século e meio.

7.1. Enquadramento e Importancia das Comemoracgoes
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As comemoragdes do 150.° aniversério representam nao apenas uma celebragéo
da historia e do legado da Associagdo, mas também uma oportunidade de
fortalecer os lagos com a comunidade e projetar o futuro da instituigéo.

O arranque destas festividades em agosto sera um momento de unido, reflexdo e
reconhecimento do trabalho desenvolvido pelos bombeiros e pelos sucessivos
6rgéos sociais que marcaram a historia da AHBVE.

7.2, Objetivos das Comemoragdes
As iniciativas previstas tém como principais objetivos:

7.2.1.Homenagear o legado histérico da Associagdo, destacando os
momentos mais significativos e as personalidades que contribuiram
para 0 seu desenvolvimento.

7.2.2.Promover o reconhecimento publico do papel desempenhado pelos
bombeiros na protegéo e seguranga da populag3o.

7.2.3.Reforcar o sentimento de pertenga e unido entre associados,
bombeiros, colaboradores e comunidade local.

T.2.4.Garantir a projecao futura da Associagéo, destacando os desafios
e objetivos a alcancar nas préximas décadas.

7.3. Parcerias e Apoios

Para a concretizag@o deste evento de grande envergadura, a Diregéo ira
estabelecer parcerias estratégicas com entidades publicas e privadas,
assegurando ¢ apoio necessdrio para a realizagéo das atividades previstas.

Seréo também mobilizados patrocinios e apoios financeiros que permitam cobrir
os custos das comemoragdes, garantindo a sua viabilidade.
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7.4. Comunicagao e Divulgagao

A promogdo das comemoragbes serd acompanhada por uma estratégia de
comunicacéo abrangente, incluindo:

7.4.1.Campanha de divulgagdo nas redes sociais, meios de comunicagéo
locais e regionais.

7.4.2.Criagdo de um logétipo comemaorative e materiais promocionais
alusivos acs 150 anos,

7.4.3.Elaboragéo de publicagbes especlals sobre a histdria da Associacao,
destacando 0 seu percurso e os principais marcos.

7.5. Impacto e Legado das Comemoragoes

Espera-se que o arranque das comemoragbes em agosto seja um momento
marcante para todos os envolvidos, promaovendo um sentimento de orgulho e
pertenca.

O legado destas celebracdes perdurard, reforgandoc o compromisso da
Associagio com a comunidade e projetando a sua missdo para os desafios do
futuro.

7.6. Conclusac

O arranque das comemoragdes do 150.° aniversario da Associagdo Humanitaria
de Bombeiros Voluntarios Egitanienses sera um marco de celebragio, memdria e
proje¢éo para o futuro.

A Diregdo apela ao envolvimento ativo de todos os socios, bombeiros e
comunidade, certos de que, juntos, faremos desta efeméride um momento
inesquecivel na histéria da nossa Associagao.
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ORCAMENTO PREVISIONAL

O Orgamento Previsional para 2025 reflete 0 compromisso da Diregio em assegurar uma
gestéo financeira equilibrada e sustentavel, permitindo a concretizagéio das agbes delineadas
no Plano de Atividades.

Este orgamento, cuidadosamente elaborado, contempla as receitas e despesas previstas,
garantindo a estabilidade necesséaria para o funcionamento do Corps de Bombeircs e a
prossecugao dos objetivos estratégicos da Associagio.

1. Enquadramento e Propésitos do Orgamento Previsional

Os objetivos tragados no Plano de A¢éo para 2025 constituem a base fundamental para a
definicdo do presente orcamento, que se encontra estruturado de forma a cobrir todas as
areas de atuagdo da Associagio.

A Diregéo, ciente dos desafios economicos e financeiros, adotou uma politica prudente e
rigorosa na previsdo das receitas e despesas, visando assegurar ¢ equilibrio financeiro ac
longo do exercicio.

2. Receitas Previstas para 2025

A AssociagBo prevé amecadar uma receita total de 1.567.392,35 euros, resultante das
seguintes fontes principais:

2.1. Transporte de Doentes

A atividade de transporte de doentes continuara a ser uma das principais fontes
de receita, prevendo-se um volume significativo de servigos prestados.
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2.2. Postos de Emergéncia Médica (PEM) do INEM

As atividades desenvolvidas nos postos de emergéncia, em colaboragéo com o
INEM, sdo igualmente uma componente relevante das recelitas.

2.3. Apoios da ANEPC

A Associacio contara com apoios da Autoridade Nacional de Emergéncia e
Protegao Civil, fundamentais para a manutengéio e renovagio de equipamentos €
veiculos.

2.4, Comparticipagdes do Municipio da Guarda

A parceria com ¢ Municipio continuara a contribuir para a sustentabilidade
financeira da Associacfo, através de subsidios e apoios diretos.

2.5. Quotizagédo dos Assoclados

As contribuicdes dos associados representam uma importante fonte de
financiamento, reforgande o envolvimento da comunidade na missdo da
Associacio,

2.6. Prestagdo de Servigos Diversos

A prestacio de servigos a terceiros, nomeadamenie em areas como formagéc e
eventos, constitui uma receita adicional.

3. Despesas Previsionais para 2025

O orgamento prevé um total de despesas de 1.567.392,35 euros, distribuidas de forma a
garantir o cumprimento das prioridades estabelecidas no Planc de Atividades.
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As principais rubricas de despesa incluem:
3.1. Recursos Humanos

A maior parte das despesas estara associada a remuneracéo dos trabalhadores,
incluindo os elementos das Equipas de Intervengdo Permanente (EIP) e demais
colaboradores.

Prevé-se um aumento salarial em conformidade com as atualizagbes das carreiras
da Fungdo Publica e a legislagéo vigente.

3.2, Equipamentos e Fardamento

Estdo previstos investimentos faseados na aquisicho de equipamentos de
protecdo individual, fardamento e material de socorro, em alinhamento com as
necessidades identificadas pelo Comando.,

3.3. Manutenc#o e Conservagio

A manuteng@o das viaturas e das instalagbes do Quartel continuara a ser uma
prioridade, com especial atengéo para a renovacéo da frota e a conservacao das
infraestruturas.

3.4. Formagéao e Capacitagio

Serdo alocados recursos para a formagdo continua dos bombeiros e
colaboradores, promovendo a qualificagdo e recertificacéo nas areas criticas de
atuacao,

3.5. Despesas Operacionais ¢ Administrativas

Incluem-se aqui os custos com energia, combustiveis, comunicagGes, seguros e
outros encargos indispensaveis ao funcionamento da Associagéo.
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4. Equilibrio Financeiro e Gestio Sustentavel

O orgamento para 2025 reflete a preocupacédo da Diregdo em manter uma gestao financeira
equilibrada e rigorosa.

O valor afecto as receitas previstas é o mesmo valor considerado para as despesas
previsionais, considerando o intuito da Associagdo, sem fins |ucrativos, o que néo invalida o
contributo para reforgar a sustentabilidade da Associacédo, garantindo que gualquer receita
adicional sera sempre igualada ac nivel das despesas previsionais, na forma de investimento.

A gestao responsdvel dos recursos serd uma prioridade, assegurande que tedos os
compromissos financeiros com trabalhadores, fornecedores e parceiros sejam cumpridos
pontualmente,

A Dire¢do continuard a monitorizar a execugéo orgamental de forma continua, ajustando as
estratégias sempre que necessario para garantir o cumprimento dos objetivos.

5. Colaboragio e Envolvimento da Comunidade

O sucesso na execugdio do Plano de Atividades e do Orgamento Previsional dependera, em
grande medida, da colaboragao entre os diversos 6rgdos sociais, o Corpo de Bombeiros, os
associados e a comunidade em geral.

A Diregao reforca o seu apelo ao envolvimento ativo de todos, reiterando o compromisso de
continuar a trabalhar de forma transparente e participativa.

6. Conclusio e Apelo a Aprovagio
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PLANO DE AGAO E ORCAMENTO PREVISIONAL
PARA O ANO DE 2025

A proposta de Orgamento Previsional para 2025 reflete um planeamento rigoroso e uma
gestdo prudente, orientados para a sustentabilidade e o cumprimento da missdo da
Associagdo Humanitéria de Bombeiros Voluntarios Egitanienses.

A Diregéo apresenta este orgamento com a firme convicgéio de que, com o apoio dos
associados e da comunidade, serd possivel alcancar os objetlvos tragados e garantir a
exceléncia no desempenho das fun¢des de protegsio e socorro.

Assim, solicita-se a aprovagdo deste Or¢camento Previsional pelos associados, reafirmando o
compromisso de uma gestdo responsavel e transparente ao servigo da comunidade.

Guarda, 06 de dezembro de 2024

A BEM DA HUMANIDADE

O Presidente da Direcao da
Associagao Humanitaria de Bombeiros Voluntario Egitanienses

K/ {Fébio Sinlo)
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ORCAMENTO PARA O ANO DE 2025

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Em cumprimento dos Estatutos da ASSOCIACAO HUMANITARIA BOMBEIROS VOLUNTARIOS EGITANIENSES (A.H.BV.E.),
apés reuniéo e anilise, o Conselho Fiscal delibera emitir parecer favoravel ao Orcamento da A.H.BV.E. para o exercicio
do ano econdmico de 2025, aprovado em reunifio de Dire¢3o realizada em 07 de Dezembro de 2024 e submetido a este
Conselho Fiscal, para emissdo do presente parecer, nos termos do Art2 53 c) dos Estatutos da A.H.BV.E..

O Conselho Fiscal analisou e apreciou o Plano de Ag30 e Orcamento Previsional para 2025, onde se encontram referidos
o0s pontos mais significativos a desenvolver no préximo ano de 2025.

Apds a andlise destes documentos, concluimos que:

Os Objetivos definidos no Plano de Agdo implementam a estratégia definida pela Direcdo.

O Orcamento esta elaborado de forma realista, adequando as despesas necessdrias para a implementag¢io do
Plano de Aclo

O Orcamento contempla Rendimentos previsionais no montante de 1.567.392,35 euros e gastos previsionais no
montante 1.567.392,35 euro$ apresentando-se uma variagdo previsional nula de 0,00 euros.

Assim, &€ como resultado das informagdes recebidas, e tendo em consideraciio os documentos elaborados, somos de
parecer que deve ser aprovado o Plano de Ag3o e Orgamento Previsional para o ano de 2025.

Guarda, 16 de Dezembro de 2024

O conselho Fiscal
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(Orminda Sucena)
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