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ASSOCIACAO HUMANITARIA
DE

BOMBEIROS VOLUNTARIOS EGITANIENSES
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62 Fornecimentos e Servigos Externos 508,406.00
622 Servigos Especlalizados 205,750.00
6221 Trabathos Especializados {Avengas,etc) 11,000.00
6222 Publicidade e Propaganda 500.00
6223 Vigllancia e Seguranga 100.00
6224 Honordrios 2,000.00
6225 ComissGes 50.00
6226 Conservacio e Rep (Viaturas/Equip./Instal.) 190,000.00
6228 Qutros {Servi¢os bancdrios, etc) 2,100.00
[623 Materlais 30,600.00
6231 Ferramentas e Utensilios Desg, Rapido 25,000.00
6232 Livros e Documentagdo Técnica 50.00
6233 Material de Escritdrio 4,000.00
6234 Artigos para Oferta 1,500.00
6238 Outros 50.00
|624 Energla e Fluidos 168,500.00
6241 Electricidade 14,500.00
6242 Combustiveis 150,000.00
6248 Outros - Gas 5,000.00
1625 Deslocagdes, Estadas e Transportes 35,200.00
6251 DeslocacBes Estadas {refeicdes, portg, outros) 35,000.00
6252 Transportes Pessoal 100.00
6253 Transportes Mercadorias 100.00
626 Servigos Diversos 67,356.00
6261 Rendas e Alugueres (Paineis solares) 8,256.00
6262 Comunicagdes 8,000.00
6263 Seguros (viaturas/Multirriscos/RC) 25,000.00
6265 Contencioso e Notariado 500.00
6266 Despesas de Representa¢do 100.00
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 25,000.00
6268 Outros Servigos 500.00
(GASTOS) a transportar 508,406.00
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GASTOS
(GASTOS) Transparte 508,406.00
|63 GASTOS COM PESSOAL 1,070,100.00
632 RemuneragBes do Pessoal
Pessoal dos Quadros 450,000.00
Equipas Interven¢do Permanente (4 EIP) 320,000.00
ECINS - Remunerag¢des 90,000.00
Bolsa - Contratos Emprego e Insergio/Estigio 100.00
635 Encargos sobre remuneragBes (TSU) 160,000.00
636 Seguros Acidentes Trabalho 10,000.00
637 Gastos de Agio Social {creche, propinas) 5,000.00
638 Outros Custos ¢/Pessoal (Fard. + Formagio + Med) 35,000.00
64 Gastos de Depreciago e de Amortizagic 148,809.42
642 Activos Fixos Tangiveis:
Edificios e Qutras Construcbes 55,861.55
Equipamento Basico 30,552.46
Equipamento Transporte 59,791.87
Equipamento Administrative 1,887.78
Outros ativos fixos tangiveis 715.76
65 Perdas por imparidade 100.00
651 Em Dividas a Receber 100.00
68 Qutros Ganhos e Perdas 56,550.00
6812 Impaosto s/Valor Acrescentado/IUC 55,000.00
6813 Impostos/Taxas 300.00
682 Descontos Concedidos 100.00
6882 Donativos 100.00
6883 Quotizacdes {LBP e FBDG) 550.00
6888 Coimas e Qutros 500.00
|69 Gastos & Perdas de Financlamento 700.00
691 Juros Suportados
6911 Juros Financiamentos Obtidos 500.00
6982 Despesas Bancarias 200.00
Total de Gastos previsionais 1,784,665.42
Variagéo Previslonal 5,094.65
Gastos e Variagao Liquida Previsional 1,789,760.07
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TOS
|

Prestagdes de Servigo
Prestacides de Servico
Quotizaches e Jdias
Servigos Secundirios

Subsldios, Doagdes e Legados a Exploracao
Subsidios do Estado e outras Ent. Pubficos
Autoridade Nac. Emergéncia e Protecgdo Civil
INEM
Autarquia Local:

Autarquia Local {Subsidio EIP)

Autarquia Local {Comparticipacio anual)
Liga de Bombeiros Portugueses
Subsidios de Qutras Entidades

IEFP - Medida+Emprego

Donativos

Outros Rendimentos e Ganhos

Rendimentos suplementares(Bar, saldo,tabaco}
Desconto Pronto Pagamento Obtidos
AlienagZo de Ativos

Restituigdo de Impostos/IVA/IRS

Imputagdo Subsidios/Equipamentos

Juros, Dividendos e Qutros Rendimentos
Juros Obtidos

580,000.00
30,000.00
500.00

480,000.0¢
260,000.00

160,000.00
72,000.00
5,000.00
25,000.00
10,000.00
100,000.00

10,000.00
100.00
20,000.00
30,000.00
7,060.07

100.00

1,112,000.00

67,160.07

100.00

Total de Rendimentos Previslonals
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INVENTARIO DE ACTIVOS

Ordenagado: 09-Por Classificacao Contabilistica

Associagho Humanitérla de Bombelros Voluntarios Egitanienses % Data: 31.12.20!
Reintegragbes e Amorlizades
ke Codgodo Descrigto do imobllzado Al 98 e - Do Exeroicio Vatorss Vatorse
anterioras T Valores
205 1M TenenoRuaDwque deBraganga 2023 | 2023 100 0 000 000 0,00, 0,00, 1,00
Sub-Total - 4314 - Isantos 100 0.0 000, 000 1,00
005 123 Tapos 8 Molduras em Gramito | 2017 | 2017 58224 1 466576 10.00 583,22 5 248,98 58326
05 124 Executio de Talhdo w17 207 675413 10 540328 1000 7541 507869 $75,44
M5 125 ColocagsodeLadiho. ModuaseTa 2017 207 53000 10 475400 1000 533,00 477,00 533,00
w05 133 Qbres do Remodstagho LW 2me 1580742 10 953644 10,00 158074 14128,18 4769.24
005 14 istiagioeMantogemdeSaladeRe 2020 2020 1281600 W 615500 10,00 121,50 7380,60 492540
/6 144 Amgliacho st nos Bainedrics 2020 2020 501349 20 126085 500 =17 151302 53047
M5 148 Obra Amplisgo das Instalagbes 2020 2020 555001 20 136750 500 2750 165,00 298501
245 150 Obea de Ampliaclo 220 2020 224976 20 56245 500 11248 674,54 157482
2M5 153 Esiutwa Parque de Estadonamants. 2021 2021 725000 20 145000 500 3250 1851250 543750
210 156 . Ar Gondicionada Mitsubishé Wz | 2% 285000 & 110625 1250 38,75 147500 147500
05 160 Contentores 4HC 02 | 22 450000 10 $00,00 10,00 450,00 1350,00¢ 315000
005 161 Reparagoes diversas w28 | 202 9%2H. 1 000 000 0,00 000 936230
210 15 Ar condkionado Mitsubishi W 2B 7530 8 188828 12,50 844,19 283238 472081
Sub-Total - 4323 - Edificios & outras Const - Taxa Normat 9 588,35 38 58479 7 38051 45 965,30 4 623,05
05 02 173 do Casa Via Femando M2 2002 119667 50 §5020° 2,00 2.9 §74,32: 622,35
015 o A3deuma CasaVia Femando 2002 2002 104333 50 8001 200 2087 50088 542,45
05 02 Bt QursiAtt 1220FequesaMac 2003 2008 242900265 50 80159728 200 %4364 89803352 150104947
2405 067 Panel Azuleos 266300 2008 2008 w00 1 800,000 0,00 0,00¢ 00,00+ 0,00
245 082 Estutura Meticade Formagsa 2010 2010 B/OK 6 B0 0,00 0,00 3627050° 0,00
405 114 Compodioao daperda pars Homenal 2016 2016 958047 8 956047 0,00 2,00/ 558047} 0,00
2405 119 Pedestral em Grarito 016 2016 700 8 7700 0,00 0,00 73700 000
Sub-Tots) - 4324 - Edificios  ourtras Const. - Isenios 2 478 810,66 850 115,65- 36 400,040 036 OGSO 1 592 21397
Tes 162 KitMulift capacidade 8000L 2023 2023 300000 10 1800,00¢ 10,00 00,00 2700,00: 300,00
240 163 Poriatll Sepura 223 B 440000 2 29834 33 1.486,96 4400,00; 0.00
Sub-Totaladd3t- Taxa Reduzida 13 400,00 4 755,04 236696 760 6 3000
285 19 Automekzaciodos Porbes Garagens: 2020 2020 365000 8 225125 1250 456,25 279750 912,50
265 164 Fogoebarcadacozinhe 2028 2023 2060250 4 10630721 25,00 515,06 154548, 51507
2% 165 Colghao Nalur 025 2028 213415; 8 85354 1250 266,77 800,38 133384
SubnTotal= 4333 - Eq: Bésico ~ Faxa Nooal 7 Bdd 00! 3 844,01 420808, 5 00290: 2 16941
230 001 Pronko SocarroDodge 400444 Makici 1678 1978 Ta45 4 T4 000 0,06 TS o
235 002 A Escadabagius Deuz Mt VU 1987 1987 240500 5 249500 000 0,00 249,00, T 00
290 005 Wercedos Berz 1222AFM6eCanoge. 1993 1993 15102081 4 15103081 6,00 000° 15103081 0.00
2885 007 ViaiéndoMercedesBerzUninog 1984 1984 T7BBS 5 GBS 000 oW 9mss o
2085 009 Alolad Gelora Lokl Matr. L 143 1996 1996 EERLTIRN 10 00 o0 1000w
2% 010 P.SooumolandRoverDeonder 1106 1996 1996 B3abas7. 4 BB 00 000 34457 0,00
285 013 Vie nendoMerosdes Berz412DK 1998 1988 6681597, 5 6881537 000 000 68153 om0
285 015 Rebogu VM 1K TMCP ki, L4909 1999 1988 1001 1 10 000 080 e 000
2380 016 Amb Vokswagen LTSS Ma, 24250 1999 1999 3251102 4 25102 000 0% 2snoez: 600
T280 1017 pmbher.Benz20BDBSSMaL5LS 2000 2000 100 1 1w o000 000 100 ome
785 ‘00 AmEscedsMer BenzCanvaMa 2000 2000 IB1E2 5 WS 00 000 aBmg ol
LB 08 abladRorDdenetOTDSH 2000 A0 430 4 HHOM oW 000 a0, om0
290 [ma ~ P.SocomoLand Rover Dakender 1306 2000 - 4 aveet2 0@ o0 aisme. o
20 021 Amb, Ford Transithdat, 94-56-RQ 2001 g2l 000 o wosse 000
%5 oAb Ford TenstROLVAN24TDE 2008 " 1200000, 00 0,00, ! 000/
2380 *34?"_”“_ A Mercedes BerzMB 290TD Mt . 2003 Tl o oo 000
ns 082 Vit cindoMANMar 48AHA4. 2005 2005 | 1atem00. § Benme o o 000
785 1053 Vial Mercedes Berz AlegoMar THS 2005 BE014. 000 000, 000
290 1056 Amb.MenedesBenzWo 111 Mars 2007 3307500: 0,00 000! 00
275 068 A, Meroedes Berz Y11 CDI 7667 2009 B0, 000 N 020
275 .06 A, Morosdes Berz 212 /20 0267 2009 7500000 0,00 2,00 000
21 oH Amb. istDucelo 234 33F-77; 2009 yOBLO 000 o  wosst 0@
25072 Amb.Fial Ducato 23MJ 33IF-78, 2000 ‘ ToRI84: 00 w0
Atansportar . YT 2 083 02241 | 2140900 1645 09043
P&g. 1
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INVENTARIO DE ACTIVOS

Ordenacéo: 09-Por Classlificagcdo Contabilistica
Associaglio Humanildria de Bombeiros Voluntérios Egitanienses

Duta
de
Enfcin

2010
200 |

2015
2015
6

07
07

M7
2017
2018
M9
209
209
2020
2020

2023
2023
2023

2023

2024
22

2012

e gm0 | Descrigho domobicade  aiks
275 076 Viok Milsubishi L200 TO-T&MZ | 2010
205 o077 Viat Incendo VECO Mk, 15LC-99¢ 2010
270 080 Visl, MAN TGM Malr. 06ND-30 | 2012
2355 094 VelouboLimpaNeves Meir. 2.0645 2013
B o7 Viat, Amb, 67-08-47 2013
2375 008 Viat, Amb. 59-0B-44 03
2375 009 ‘Motor Viat 013
2085 08 Camitio DAF Metr. 62-12-57 0%
2085 108 Ak MECO 18-P0-45 214
2886 107 Viat, Nissan Amb. 12-Qh47 15
25 108 Vist. Nissan Amb, Matrl, 12-01-48 2015
BU 15 Ford Transil Komb! Mair, 03RUTS 2016
2386 113 Reparagao VFC101 2016
nHE 12  Misubishi L2030 AWD DC Ikensa 40 2017
275 126 Camamentn em Alumirio pare iats. 2017
375 128 Amd. VW Crafter Matl, 50-TL78 2017
275 129 Amb, Yet 16TDI 1050V 79PV-63 2017
205 127 'WFCIMAN TGM et BB Malr 74T, 2017
B0 130 MANTGE 318004 SBE6VIMOA 2018
275 135  Ambuliecda Sprinker Mercedes Berz . 2019
2880 17 ‘Fiat Doblo XL 120CV 213789 2019
8% 18 Mitskishi L200 JWD bile .GV38 2010
25 13 +Viatuta Craer 35 20 TV STICVAA S 2020
275 15 $Viawa Missubishi Pejero 67-BHO7 2020
200 42 Vigturs 02 PX-67-27 200
275 157 IMeroades Sprinks AmbuitncaB 3170 2022
375 168 vaco 42-75-MB 2023

275 169 VokswagenCraRer40GZ67 2023
235 167 {Mercedaz Benz AF-39-PR 223
Sub-Total - 434 £q Banlea - fsentos

Tan 1 " ‘Pougeot Rifler AL97-0Z %

o i Duster Expression D) 412 2024
2375 Im Duster Exprassion DO! 42 2024
SubTotal- 4343 « Taxa Normal
200 (008 Vial. Nisson PerolJY 280 Meki. 867, 1965
2985 (061 Viat, 44 NissaNavama CD 251 - 2008
2380 1093 'YOPE 02 75-85-GC 212

T v et 0 2
145 |13 {Emgihador ONFORT 2019
375 168 Mercedes Sprinter 215 AT41-JE: 2022
Sub-Total - 4344 - Eq, Teansporte - laentos
2085 {019 FUPS Alfatronica SWT 1995

(25 00 {Conral Telefinca e Acessoros 2003

285 (o3 iGchenst-Diverso Eq. i

__21{5_ 038 CoginhaeBar 2003

2 o3 o .‘Smner_ — _@10_3_
215 1026 Diversos 2002

s s _Gab Chafes 2003
TR a— )

s jm T eaaie T g
u% o Amario Madeira cf Pora Vidro 2003
20105 | Conkel Mobilar 2
230 (03 ... 'Geb DR Mobitario Dive __ LB
X% 033 SalzBomb. Mobilkrio 2003 |

o.M tramsportar ..

oo s

L‘iﬂ_‘wﬂ Y220, Lc: 201762, Bairmgas! - Consutfores oo Geetlio, Lfa)

ata: 31.12.2025

NS

Reintegracdes & Amortizagses /‘

m vlil‘ldl. Exercicinn Do Exarcicio “\:m l\;‘m

anteriores Taxa Valores
18150 4 1815 000 0,00 181,50 2,00
8480000 § 8480000 0,00 0,00 64 800,00 000
7260000 & 2260000 0,00 0O 22260000 000
2525000 8 29525000 0,00 000 20526000 100
600 4 3796600 0,00 0,00. 37 966,00 0,00
029200 4 5029200 0,00 00e, 50 202,00 0,00
280738 4 | 280729 4,00 o0 28078 0,00
1862500 S BEXM0 0,00 000 33.625,00 0,00
151500 5 1515000 0,00 000, 15 150,00 0,00
12500 s 12500,00: 0,00 0,00 1250000 0,00
1260000 5 12500,00i 0,00 600! 12500,00 0.0
/00000 8 2600000 0,00 0,00 26000,00 000
32600 § 3125031 000 0,00 3t 250,91 000
T 1350000 4 1350000 5,00 0.00: 13500,06 0,00
1156400 4 11554000 0,00 0,00 11564,00 0.00
20680,000 4 2968000° 0,00 0.00: 29 680,00, 000
1765000 4 1765000 0,00 0,00 17 650,00 0,00
15141570 & 15141570 000 0000 15141570 0,00
5618000, 4 56180,00. 0,00 0,00 5618000 6,00
TA0518 4 7AN615: 0,00 ) 7110515 0,00
7552000 7 260658 14,32 IsEA 2700 0,00
125000 7 1071000 1432 T 1700000 1250006 0,00
675000 4 56750007 0,00 0.0 56 750,00 0,00
2000000 4 2000000 0,00 000 20 000,00 0,00
4000000 7 2B 660,00 14,28 571200 3427200 5728,00
62000001 4 485000 25,00 15.500,00: 62000,00 0,00
0w 1 1000 000 0,00 1.00 000
100 1 100 000 0.0 1,00. 0,00
1w 1 100 080 03 1,001 .00
2 507 556,67 2 554 881,25 WA 2 581 820,67 5 728,00
1724088 4 8620,24; 2500 431012 129303 431012
T 1sTaeg0r 4 419725, 2500 419725 838450 830460
L O 2 : I
16789000 4 AT 00 AN9I5 83430, 830450
___“s;nsroz,a! 17 01478 2 182 BT Homw
2 4 1870492, 0,00 000, 187042 0,00
T 25000000 5 25000000 000 0,00 /o000 000
100 A 1000 e 0w 1000 o
. L B 00 b lesMEy oy
52000; 1 520,06, 0,00 0,00 520,80 0,00
T Y B76H 800 45725 53840060 00
- — . — e ——— e

121 37948 106 792,231 "8IS 12 e .00
T sl s 58359 000 000 ssy, o0
2854432 10 2sui 00 om: | msum o0
o somsl 0 aomgt ne0 om0 amel o
) 2802 000 00 282 o)
R 23500: 000 0o, 2600: 0.0
T aamml s AETY: 00 o 4wy og0)
Tes s e w T mE s
BT T T T 0000 1.00¢ “o00|
100, R I T T o0
10 1 i o ow 1000 2,00
' 201106, 8 T 2006 000 Tog amstes 000
w8 nUss 000 00 AT 000
186991 6 1seeel 000 om0 18%89  0p0)
5 428 960,66 OSSN TuSEE 3756 2N 1672 72655
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INVENTARIO DE ACTIVOS ‘

Ordenagdo: 09-Por Classificagio Contabilistica w
Associagiio Humanitéria de Bombelros Voluntérios Egitanienses ' q : 31.12.202@ :

Relnlegragbes & Amorbizaces
e Cogodo Descrigho do Imobilizade | sesiss ::‘50 ooy @ ks Do Exrwido s aloeee
antariores Taxa Valoras
243 035 Camarsta Masc 2008 | 2003 6979 8 69794 0.00 0,00 697934 000
43 03 Camaraia Fam 208 2003 90121 & 90U 000 000 901421 000
4% 037 Mob, Diverso | 2003 2003 TR HWBL0 000 040 14 351,30 000
2430 040 Mobiliario W3 | 2003 451348 8 451444 0,00 0,00 451444 0,00
2430 04 Quark 003 2003 128087 8 125087 0,00 0,00 125087 0.00
2430 |42 'Mabiliano 2000 2003 170098 @ 178008 0,00 .00 178098 0,00
2% M9 Amarios 203 2003 200 A 200 0,00 0,00° 2,00 0,00
205 048 Racios Portatels 2000 2004 257040 5 257040 000 0,00 2570,40 0,00
25 049 Central 004 2004 3853281 5 183328 0,00 00 3833,28. 000
205 051 Vidieo 2004 200 1300 5 1309001 0,00 o0 1309.00 2,00
2200 050 \PC Portitl 004 2004 179000 3 1790008 000 000 1790,00, 8,00
240 054 Servidor 005 2005 1480001 8 148000° 0,00 0,00, 1480,00, 0,00
240 087 Central PC 2007 | 2007 106932 3 106132; 000 0g0 1061,32 0,00
240 058 PC Goldnet 2007 2007 s 3 8770 000 0.00- 526,77 000!
215 38 Televisor Mitsai 2007 2007 2900 1 21900 0,00 0.00: 2900 0,00
2% 060 Mvei TV 2007 2007 10w 1 100 000 0.00; 130, 000
220 062 Comando 008 2008 106747 3 106747 000 0,00 109747 000
220 063 Comando Oferta 2008 2008 100 1 1000 008 000 1,00- 0,00
0 o itpesssora Ricoh 2009 2008 160000 5 160000 0,00 000 600,00, 0.00
2295 075 Maq. Fotografica 2000 2009 18998 1 18338 0,00 906 T 050
2200 078 Fotooopiadora Gestiner 200 2010 1920000 5 1920,00¢ 0,00 0,00% 152000 0,06
200 080 Arcadunex W0 201 WEX. 1 s 00 0,00 375,001 0,00
TBs om LCO 010 200 600000 1 500.00; 0,00 o0 600,00, 000
240 087 PC Toshiba 811 21 100 1 100, 00 0,00: 1,00 000
280 086 Video Epeon. 2011 2019 50800 1 568,00 0,00 0,001 5800 om0
265 084 Msgle 2011 200 2900 1 0,00 28000 000
215 083 Telovisor Hanne Proe Mod HSG 2011 2019 750 1 50 275,00 000
2430 085 Amdrio Mesa PC e Veskirios 2011 2011 306 1 000 ! 0,00
4% ose Oferta Mobiliario 01 201 400 1 0,00 4000 om0
24008 Compuiador w2 W1 676.10; 3 000! £78,101 000
26 091 Diversos W2 2012 1300, 1 000 13,00 0,00
2430 3082 Mobliario Div. 012 2002 e 1 0.06: 600 T
240 100 PG Linha Branca 04 2014 5088 3 000 56098 000
20 110 Doie Monitores TFT 2016 2016 s 3 0 T e T o
230 1 3CamasdeFeno, EskadseCokhd, 2016 2016 8187 8 T wter 000 T T )
23 1% ‘Cadeira 48 Pitada -Pofpropleno. 2019 2019 o500 8 7B 125 12188 36 121
w0 m Movelp/Bibikeca 2020 2020 a4r000. 8 2775 1250 sers ames0r 111740
T T N T S T R
20 14 Dol Latitude 541417 025 2025 108043 3 e I 7
SubwTotal « 435354, Administrativo Taxa Normal 145 413,25, T 1u3,ss= o beak s 22058
2430 131 Folocopizdora MPCAS00AD 2018 2018 150000, 8 131250 1250 8750 1500001 0,00
240 13  ° Portsil Molomia MTP3550 019 2019 Iy 3 :mml 000 0w 32491 040
285 147 Pt Sepura,Consota, Aefena s 2020 2020 50B544 1 30m7 10 BS54 863920 242620
240 154 Pocstl Panassonic CF1OMKT 2021 2021 49700, 1 7000 000 o ao7e0; 0
240 ;155 CompuisdorPanesonicCF10MT 2021 2071 1228008 1 oz 0w owl T i T
. StbTotabrdlSdsBovipamenio administrativo - lsentos T zass samnl T G wozs | Zamm
s s TGoator OronoPostl a0 man 1osa00 8 e B w2
STt oo Tt~ e e  Tme s
265 085 iCwa Midrauics W05 006 20000 4 2000, 600 o, 20000; _____u,oo‘
235 logs _ Femamontas Olertas 2008 2008 | 2.m§ﬂ 1 200 0,00 2001 006
TElw ewan e 6 me 4 me o we
2436 1066 Motiliaric Gferta L R 800! 000 900" ow
a5 o8 tvewsMucds a9 W06 T @20 4 9 o __ees o
L5 8 ComplessorBsr PES0 M0 20 [ %450 4 Eﬂm 900 24 418,50 uoo‘
O Atmportar., j.._ﬂ_fﬂ_‘_ﬂ‘ﬁ_w._ R B 103 24911 3887 980820 1677 63001
Pag. 3
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INVENTARIO DE ACTIVOS

Ordenagdo: 09-Por Classificacao Contabilistica " - ,,."FA
Associagio Humanltérla de Bombeiros Voluntéries Egitanienses ata: 31.12.2025
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206 18 MS Office 26 2016 B0 3 584,30] 0,00 0,00: 564,30 0,00
Sub-Total - 4433 - Programas da computadoc - Tx Normal 884,30 584,30, 2,00 584,30 000
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PLANO DE AGAO PARA O ANO DE 2026

INTRODUGAO

No cumprimento das disposicbes estatutarias aplicaveis, nomeadamente pela alinea c) do n.°
2 do artigo 45.° dos Estatutos da Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios
Egitanienses (AHBVE), a Direc&o apresenta aos associados ¢ Plano de Agéo e o Orgamento
Previsional relativos ac ano de 2026, documento que orientara de forma estruturada o
funcionamento da Associacao ao iongo do préximo exercicio.

Este plano é, antes de mais, uma demonstracéo clara do sentido de responsabilidade com
que a Associagéo conduz a sua miss&o, permitindo que todos os assoclados conhegcam,
avaliem e acompanhem as op¢bes esiratégicas que irdo moldar o desenvolvimento
institucional e operacionail da AHBVE,

O plano agora proposto assenta numa estratégia que visa consolidar os avangos alcangados,
melhorar processos internos, reforgar meios operacionais e garantir que o Corpo de
Bombeiros dispde das condigbes essenciais para cumprir, com qualidade, as suas fungdes.

A atuacdo da Diregdo pauta-se por uma gestéo criteriosa e responsavel, orientada pela
necessidade de assegurar estabilidade, eficiéncia e sustentabilidade em todas as areas.

A misséo da Associacdo continua a centrar-se na prote¢do de pessoas e bens, na prestagao
de servigos de emergéncia e na defesa do interesse pablico.

Para cumprir este designio, serd imprescindivel investir adequadamente na formagdo dos
Bombeiros, na modernizagédo do equipamento, na manutengio das infraestruturas e numa
gestao financeira prudente.
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Cada uma destas dimensdes é essencial para garantir gue a Instituigiio mantém a capacidade
de intervengdo que a caracteriza e que tem sido reconhecida pela comunidade.

O ano de 2026 representa um marco singular na histéria desta Associagso, coincidindo com
a celebragdo dos 150 anos da sua fundagéo.

Este acontecimento, que homenageia uma longa tradigdo de servigo piblico, exige também
uma viséo renovada e um reforgo da capacidade organizativa, garantindo que a Instituigio
continua a responder com competéncia as necessidades de protegéio e socorre da populagéo.

Mais do que um momento comemorativo, trata-se de um ponto de reflexéo sobre o caminho
percorrido e de afirmagé&o sobre o fuluro que se pretende construir.

As comemoragdes dos 150 anos constituirfio uma oportunidade para fortalecer a ligagéio entre
a Associagéo, os associados, o Corpo de Bombeiros, os parceiros institucionais e a populagio
em geral.

A programagéo prevista para o ano de 2026 pretende valorizar 6 percurso da Instituigzo,
destacar a importancia dos seus agentes e projetar as bases de uma organizagao preparada
para os desafios das proximas décadas.

A concretizagao deste plano dependera, como sempre, da cooperagido entre os diversos
selores da Associagéo e do envolvimento dos seus membros.

A Diregéo reconhece o contributo imprescindivel dos Bombeiros, dos Trabalhadores, dos
Voluntarios, dos associados e de todas as entidades que colaboram regularmente com a
AHBVE, e renova o compromisso de continuar a trabalhar com rigor e dedicagdo em beneficio
da comunidade.

A celebragao de século e meio de dedicacéo ao servigo piblico implica um reforgo acrescido
do compromisso de modernizagdo, estabilidade e afirmag8o institucional, sem descurar a
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missdo primeira: garantir 2 operacionalidade e eficacia do Corpo de Bombeiros Voluntarios
da Guarda.

Neste contexto, 0 planc que agora se apresenta pretende consolidar o trabalho desenvolvido
nos Ultimos anos, reforgar a capacidade de resposta da InstituigcZo e asseqgurar condigdes que
permitam encarar os desafios presentes e futuros.

O Plano de Agao para 2026 pretende, assim, afirmar a continuidade de um trabalho sério e
responsavel, mas também abrir caminho a novas ambigdes, a novos projetos e a novos
modselos de intervengéo.

A Associacdo e o Corpo de Bombeiros honram o passado, respondem ao presente e
preparam o futuro com determinagéo e confianga.
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PLANO DE ACAO PARA O ANO DE 2026

1. GESTAOQ INSTITUCIONAL

A dimenséo institucional da Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios Egitanienses
(AHBVE) constitui o pitar estruturante de todo o sistema organizacional, determinando a
capacidade de articulagéo intema e a eficicia da resposta as exigéncias de servigo publico
de prote¢ao e socorro.

E neste dominio que se estabelece a base de funcionamento que permite garantir a
continuidade das operagbes, a estabilidade das equipas e a coeréncia das decisdes
estratégicas que orientam a atividade da instituicéo.

Para o ano de 2026, a Direcdo pretende aprofundar uma cultura de gestdo assente na
cooperagéo permanente com o Comando, reforgando mecanismos de coordenagio, didlogo
& planeamento conjunto.

Este alinhamento estratégico visa assegurar que a atuagdo da Associa¢do decorra de forma
integrada, consistente e orientada para as necessidades reais e emergentes do dispositivo
operacional e das diversas areas de apoio.

A aposta numa gestéo institucional sélida e colaborativa permitira fortalecer a organizagéo,
consolidar processos internos, responder com maior eficacia aos desafios operacionais e
garantir que tados os setores da Associagdo, nomeadamente administrativos e operacionals,
funcionem de forma harmoniosa e orientada para 0 mesmo proposito; servir a comunidade
com prontidfio, competéncia e sentido de miss3o.

1.1, Interacdo e Gestéo Integrada

ASSOCIACAC HUMANITARIA DE BOMBEIROS YOLUNTARIOS EGITANIENSES Péagina § do §3
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A Diregdo continuarda a desenvolver um modelo de trabalho assente na
comunicagao regular com o Comando, garantindo que as decisdes estratégicas e
operacionais decorrem de uma analise conjunta e fundamentada.

Esta articulag@o permitira ajustar recursos, definir priotidades e antecipar
constrangimentos, criando condigdes para que a Instituigdo funcione de forma
harmoniosa e eficaz,

Tal cooperagao sera determinante para otimizar a utilizagdo dos meios humanos
e materiais, assegurando que estes se adequam as exigéncias reais da atividade.

1.1.1.Pessoal assalariado

A consolidagédo das equipas profissionais constituira um dos eixos centrais
da gestao institucional para 2026.

A Diregéo procurara garantir um ambiente de trabatho estavel, assente em
relagbes de confianga, cooperagdo ¢ respeito mituo, criando condigbes
propicias a valorizagdo das carreiras, ao reforgo das competéncias e a
melhoria das condigbes laborais.

Este esforgo traduzir-se-a4 na disponibilidade permanente para Identificar,
em conjuntoc com o Comando e com o0s proprios trabalhadores, solugdes que
permitam melhorar progressivamente as condigbes de trabalho e os
rendimentos, sempre dentre dos limites financeiros possiveis para a
Associagao.

A Diregéo assumira o compromisso de promover politicas internas que
valorizem ¢ mérito, assegurem a clarificagdo de responsabilidades,
incentivem a progressao profissional e reforcem o sentido de pertenca e
misséo dos trabalhadores.
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Sera igualmente privilegiada a criagdo e manutengdc de um espago de
dialogo institucional estruturado, que permita auscuitar as necessidades e
expectativas dos profissionais e procurar respostas equilibradas,
fundamentadas e ajustadas a realidade da Instituigdo.

O desenvolvimento continuo de competéncias, a definigao clara de funcdes
e a valorizagao do trabalho realizado constituirdo pilares essenciais para
garantir motivagéo, esiabilidade e continuidade no desempenho das

fungdes.

A Direcdo reconhece que a qualidade da resposta operacional e
administrativa depende, em grande medida, da qualidade e motivagio dos
seus profissionais, pelo que reforcara todas as iniciativas gue contribuam
para dignificar o seu papel e consolidar uma cultura intema de
responsabilidade, reconhecimento e compromisso.

1.1.2. Equipas de intervengio Permanente (EIP)

As quatro Equipas de Intervengdo Permanente (EIP) continuardo a merecer
uma atencdo e acompanhamento proximos por parte da Direcdo, dada a
relevancia estratégica que assumem no dispositivo municipal e regional de
protegio e socorro.

Em coordenagéo permanente com o Comando, sera garantido que estes
profissionais dispSem dos meios indispenséveis ao desempenho das suas
fungdes, nomeadamente no que respeita a formagdo continua, ao reforgo e
atualizagdo dos equipamentos e a adequagéo das condigbes operacionais
que Ihes séo exigidas.

Reconhecendo a estagnagédo prolongada das carreiras destes elementos, e
na auséncia de medidas estruturais por parte da tutela ou da autarquia que
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promovam a valorizagdo que legitimamente lhes é devida, a Dire¢do
empenhar-se-a na implementagéo de mecanismos internos de bonificagao,
sempre condicionados pela disponlbilidade financeira da Associac&o. Estas
medidas procuram atenuar a falta de reconhecimento remuneratério destes
profissionais e contribuir para a sua motivagéo, estabilidade e permanéncia
nho quadro operaclonal.

Paralelamente, a Diregéo reafirma o seu compromisso em continuar a
defender, junto das entidades competentes, a necessidade de revisdo,
valorizagédo e estabilizagdo das EIP, reconhecendo o papel absolutamente
crucial que desempenham na resposta a emergéncias, no reforco da
prontiddo operacional e na seguranga das popuilagbes. A protegdo e a
dignificag&o destas equipas constituem, assim, prioridades estratégicas da
Associaco para 2026.

1.1.3. Bombeiros Voluntarios

Os Bombeiros Voluntarios constituem um pilar essencial da Associagio,
representando ndo apenas uma forga operacional indispenséavel, mas
também um testemunhg vivo do espirito de altruismo, dedicagéo e servigo
publico que define a identidade da Instituigio desde a sua fundacéo.

Em 2026, a Dire¢io procurara fortaiecer este corpo fundamenial através de
iniciativas que promovam a coesdo interna, o espirito de entreajuda e o
reforgo do compromisso individual e coletivo com a misséo de prote¢do e
socorre a populacgéo.

Serdo desenvolvidas agbes orientadas para a valorizagdo do voluntariado,
criando condicdes que favoregam a sua disponibilidade, participacéo ativa e
integracao plena na dindmica institucional.

ASSOCIAGAO HUMANITARIA DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS EGITANIENSES Pagina 8 de 53



Ao

2026
AHBVE

Asttrtliplo Mumssiniey
we Bombaists Volintirion
Egttanlnes

PLANO DE AGCAO E ORGAMENTO PREVISIONAL
PARA O ANO DE 2026

Paralelaments, serdo reforgados 0s mecanismos de reconhecimento
publico, sublinhando a importancia inestimavel do contributo de cada
Voluntario e valorizando o tempo, o esforgo e a dedicagéo que colocam ac
servigo da comunidade.

A Diregdo reafirma, igualmente, 0 seu compromisso com a defesa ativa das
legitimas reivindicagbes dos Bombeiros, acompanhando integralmente a
posic&o conjunia apresentada pela Associacdo € pelo Comando no dltimo
Congresso Nacional da Liga dos Bombeiros Portugueses, amplamente
aprovada peles participantes.

A mogéo apresentada sintetiza um conjunto de reivindicagdes essencials e
urgentes, entre as quais se destaca a exigéncia da criagéo de uma Carreira
Nacional do Bombeiro, com estatuto profissional claro, tabela remuneratéria
propria, regime de progressdo definido, formacgdo certificada e protecdo
social adequada, articulando de forma equilibrada o voluntariado estruturado
@ a crescente profissionalizagdo das equipas.

Igualmente relevante é a defesa de um modelo de financiamento sustentavel
e justo para as Associagbes Humanitarias de Bombeiros Voluntarios,
inclsindo contratos-programa plurianuais previsiveis, revisdo dos valores
atribuidos a emergéneia pré-hospltalar, melhoria das condigdes
remuneraiérias das Equipas de Intervengio Permanente, critérios
equitativos de distribuigdo de apoios entre concelhos, incentivos
transversais ao voluntariado, financiamento ajustado as necessidades de
recursos humanos, frota e manutencgéo do edificado, bem como a garantia
de pagamentos céleres e adequados no transporte de doentes.

A aposta no fortalecimento do Corpo de Bombeiros traduz-se, assim, num
compromisso continuo com a sua dignificagéio, motivagdo e bem-estar,
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reconhecendo que a sua presenga e entrega constituem elementos
sstruturantes para a eficacia, identidade e sustentabilidade da AHBVE

1.2. Objetivos operacionais

A estabilidade organizacional depende da implementacdo de medidas concretas
que permitam orientar, acompanhar e avaliar o desempenho global da
Assoclagdo.

Para 1al, seréo desenvolvidas diversas agdes estruturantes:
1.2.1.Planeamento e monitorizagao conjunta

A realizagao de reunides peribdicas entre a Diregfio e 0 Comando continuara
a ser um instrumento fundamental de gestdo.

Estas reunifes permitirdo monitorizar 0 desenvolvimento das atividades,
identificar dificuldades, redefinir prioridades e encontrar solugbes ajustadas
as necessidades quotidianas.

Este mecanismo assegura uma atuagdo coordenada e confere maior
eficacia as decisdes tomadas.

1.2.2.Formagcéo e capacitacéo

Sera dada continuidade ao investimento sisteméatico na formagéo de todos
os elementos da Instituicdo, reconhecendo-se que a atualizagéo de
competéncias técnicas e a aquisicao de novos conhecimentos constituem
pilares essenciais para a eficacia da misséo dos bombeiros e colaboradores.
A Direg&o promovera agdes que garantam a formacgéo continua em areas
estratégicas da protegdo civil, incentivande a participagdo em programas
especializados, cursos de aperfeicoamento e iniciativas formativas que
acompanhem a evolugio tecnolégica, normativa e operacional do setor.
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A atualizagdo permanente das competdncias permitira que todos estejam
preparados para responder de forma segura, eficiente e tecnicamente
adequada a todas as solicitagdes operacionais, independentemente da sua
complexidade.

Este compromisso com a qualificagio constante representa um eixo
fundamental para a consolidagéo da capacidade de resposta da Instituicao,
reforcando a confianga da comunidade e assegurando a exceléncia do
sertvigo prestado pela AHBVE e Corpo de Bombeiros Voluntarlos da Guarda.,

1.2.3.Melhoria das condigdes de trabalho

A Direcac promovera um conjunto de medidas destinadas a melhorar o
ambiente organizacional, reforcando as condigdes de trabalho e
estimulando préaticas que contribuam para elevar a motivagéo, o bem-estar
© a coesao das equipas.

Sera dada particular atencéo ao desenvoivimento de dinAmicas intemas que
fomentem relagbes de confianga, reconhecimento e colaboragéo, essenciais
para o desempenho harmonioso das fungdes e para a valorizagao de todos
os elementos da Instituigdo.

A Associagdo reconhece que uma organizagao que cuida das suas pessoas
encontra nelas o fundamento da sua eficacia, resiliéncia e continuidade.

Por isso, a aposta na promogéo de um clima organizacional saudavel
constitui uma prioridade estratégica, permitindo fortalecer o sentimento de
pertenca, garantir maior estabilidade das equipas e assegurar que cada
membro desempenha as suas fungdes num contexto de dignidade, respeito
e valorizacéo profigsional.

1.2.4. Comunicagao interna eficaz
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A comunicacdio interna continuara a ser tratada como um instrumento
essencial para o bom funcionamento da Associa¢édo, constituindo um eixo
estruturante da arficulagdo entre setores e da eficacia das decisdes
organizacionais.

A Direcao privilegiard mecanismos que assegurem uma partilha fluida,
regular e fransparente de informagéc relevante, promovendo a
compreensao plena das orientagbes estratégicas e garantindo que todos os
elementos da Instituigéic dispbem dos dados necessarios ac exercicio das
suas fungbes.

Sera incentivada uma cultura comunicacional assente na clareza, na
proximidade e na participagdo informada, permitindo que {rabalhadores,
bombeiros e dirigentes se manienham alinhados com os objetivos
institucionais e contribuam, de forma ativa e consciente, para a melhoria
continua dos processos internos e para o fortalecimento da coeséo
organizacional.

1.3. Conclusio

A gestdo instilucional para 2026 sera orientada por um compromisso claro:
fortalecer as relagbes internas, assegurar uma colaboragdo permanente entre
Dire¢dc & Comando, e promover um ambiente organizacional coeso e motivador.

O trabalho conjunto entre todos os intervenientes permitira reforgar a capacidade
de resposta da Associagdo e garantir que esta continua a servir a comunidade
com profissionalismo, dedicacdo e sentido de missao.

A valorizagdo dos recursos humanos, o investimento em praticas de gestao
eficientes e a criacdo de condigdes que favoregcam a estabilidade interna
constituem pilares indispensaveis para o desempenho exemplar dos Bombeiros
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Voluntarios da Guarda, contribuindo de forma decisiva para a exceléncia do
servico prestado.

2. AREA FINANCEIRA

A gestao financeira da Associago Humanitaria de Bombeiros Voluntarios Egitanienses para
2026 serd desenvolvida segundo principics de prudéncia, responsabilidade e
sustentabilidade, assegurando que a Instituigdo dispde dos meios indispensaveis ao
desempenho das suas fungdes.

A Diregéo pretende garantir que a afetagéio dos recursos financeiros decorra de uma andlise
rigorosa das necessidades e que cada decisdo contribua para a robustez econdémica da
Associagéo, preservando simultaneamente a qualidade do servigo prestado & comunidade.

Por outro lado, a Diregéio procurara manter urn equilibrio sélido entre receitas e despesas,
garantindo simultaneamente condi¢des adequadas para o funcionamento da Associagdo e
para o reforgo progressivo da sua capacidade operacional.

A politica financeira delineada para este exercicio visa, assim, equilibrar trés dimensées
essenciais: estabilidade orcamental, valorizagio dos Trabalhadores e diversificagdo das
fontes de receita.

2.1. Politica de remuneracgées ¢ progressio de carreiras

A valorizagdo dos recursos humanos & reconhecida como um elemento
fundamental para assegurar a continuidade e a eficacia da atividade da
Associagao.

Assim, a Direg¢éo desenvolverd uma abordagem que promova condigfes justas e
estimulantes para os Trabalhadores:

2.1.1.Melhoria de rendimentos
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A Diregdo analisara, de forma proporcional e compativel com as
dispeonibilidades financeiras da Instituicéo, a possibilidade de proceder a
uma atualizagéo remuneratéria que beneficie todos os Trabalhadores.

Esta avaliagdo sera orientada por critérios de responsabilidade e
sustentabilidade, procurando acompanhar, na medida do exequivel, as
orientagdes delinidas para as carreiras da Administragdo Publica,
respeitando as normas legais em vigor @ contribuindo para a melhoria das
condigbes socioeconémicas dos Trabalhadores.

Com esta medida, pretende-se reconhecer o empenho didrio de todos
aqueles que asseguram © regular funcionamento da Associagio,
valorizando o seu contributo para a missao institucional e reforgando a
motivacdo e estabilidade das equipas.

Trata-se, assim, de uma iniciativa que visa promover justica interna,
equidade e o fortalecimento do compromissa profissional dos Trabalhadores
da AHBVE.

2.1.2.Atualizacéo das carreiras

A Diregéo continuaré a promover os ajustamentos de carreira previstos na
legistagdo aplicavel, garantindo que todos os Trabathadores que preencham
0s requisitos possam ver reconhecida a sua evolugéo profissional.

Este processo sera conduzide com transparéncia e equidade, valorizando o
mérito e contribuindo para a establlidade e retengdo de profissionais
qualificados.

2.2, Diversificag¢éo e reforgo de fontes de financlamento
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A sustentabilidade financeira exige um esforgo continuo néio apenas na gestéo
interna dos recursos, mas também na capacidade de captar apoios e reforgar as
fontes de receita disponiveis.

Assim, serdo aprofundadas vérias linhas de agéo:
2.2.1, Consignagao fiscal (IRS e IVA)

A Assoclagdo continuara a aderir ao mecanismo de consignagdo fiscal de
1,0 % do Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Singulares (IRS) e de
parte do Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) suportado.

Esta medida constitui uma fonte relevante de financiamento e sera
promovida junto da populagio através de agdes de sensibilizagdo que
expliquem a sua importancia ¢ o facto de ndo implicar qualquer custo
adicionai para os contribuintes.

2.2.2. Parcerias e apoios

A Direg&o procurara ampliar o nimero de entidades parceiras, tanto plblicas
como privadas, promovendo um esforco ativo de estabelecimento de
relagdes estratégicas que contribuam para o desenvolvimento dos projetos
e atividades da Associacao.

Estas parcerias serde orientadas para a obitengdo de apoios financelros,
materiais e logisticos que reforcem a capacidade de aiuagéo da Instituigao
e permitam concretizar iniciativas estruturantes para o seu funcionamento.

Paralelamente, serSc promovidas candidaturas a programas de
financiamento especificos, sempre que disponiveis, visando a captagio de
recursos adicionais que possibilitem o reforgo dos meios materiais, a
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modernizagio de equipamentos e o aumento da capacidade operacional do
Corpo de Bombeiros.

Esta abordagem integrada pretende assegurar que a Associagéo
acompanha oportunidades de financiamento relevantes, garantindo uma
gestao proativa e alinhada com as exigéncias atuais da protegao civil.

2.3. Gestao rigorosa e equllibrio orgamental

A Direg@o mantera uma politica de gestio assente em critérios de rigor e bom
senso, orientada para a consolidagéo financeira da Associagéo.

A Diregdo pretende:
2.3.1.Controlar rigorosamente as despesas

Sera dada continuidade a medidas gue assegurem um controlo rigoroso das
despesas, privilegiando a utilizagdo eficiente dos recursos e eliminando
gastos desnecessérios.

A raclonalizagdo dos encargos permitira libertar fundos para areas
prioritarias, nomeadamente para o reforgo operacional e para a valorizagio
dos Trabalhadores.

2.3.2.Cumprir compromissos financeiros

A pontualidade nos pagamentos a Trabalhadores, fomecedores e
prestadores de servigos continuara a ser uma prioridade, assegurando a
credibiidade da Associagdo e reforcando relagbes institucionais
fundamentais para 0 seu normal funcionamento,

2.3.3.Investimentos planeados
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Os investimentos previstos para 2026 seréio orientados pelas prioridades
identificadas no Planc de Necessidades e Atividades elaborado pelo
Comando, garantindo que a afetagdo dos recursos financeiros responde de
forma direta e eficaz as exigéncias operacionais e as necessidades
estrulurais da Instituigéio.

A Diregéo assegurara que estes investimentos sejam conduzidos de forma
criteriosa, privilegiando areas que contribuam para o reforco da capacidade
de resposta, para a seguranga dos operacionais e para a melhoria das
condigdes de trabalho e de funcionamento.

Neste ambito, sera dada continuidade ao esforgo de renovagéo e
modernizag&o dos meios materiais essenciais & atividade da Associagéio,
incluindo equipamentos operacionais, infraestruturas e viaturas, cuja
atualizagéo progressiva € determinante para assegurar padrées elevados
de eficiéncia, fiabilidade e prontidao.

A concretizagéo destes investimentos dependera sempre da disponibilidade
financeira da Instituigéo e da capacidade de mobilizagio de apoios externos,
nomeadamente através de parcerias, donativos e programas de
financiamento.

A Diregao precurara igualmente promover intervengdes estruturais que
garantam a preservacdo e melhoria das instalagbes, contribuindo para
ambientes de trabalho mais adequados e confortaveis e para a valorizagéo
do patriménio institucional.

Serfo ainda considerados investimentos em &reas que reforcem a
organizagéo interna, o desenvolvimento de competéncias e a modernizagéo
administrativa, reconhecendo que a sustentabilidade da Associagéo
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depende tanto da atualizagdo dos meios materiais como da capacita¢ao dos
seus recursos humanos.

Este conjunto de iniciativas permitira consolidar a modernizagéio gradual da
Associacdo, fortalecer a sua capacidade operacional e assegurar que 0s
recursos disponiveis s0 aplicados de forma estratégica, responséavel e
alinhada com a missédo de protegéo e socorro que define a AHBVE.

2.3.4.Consideragdes orgamentais especificas para 2026

O Orgamento Previsional para 2026 integra um conjunto de elementos
financeiros relevantes que terdo impacto direto na capacidade operacional
¢ na gestdo patrimonial da Associagao:

a. Aquisicdo de duas viaturas operacionais
Foram contemplados no orgamento os seguintes investimentos:
« Uma Ambulancia de Socorre (ABSC);

e Uma Ambuldncia de Transporte Maltiplo
(ABTM).

A concretizagdo destas aquisicbes encontra-se dependente da
angariagdo de donativos provenientes da comunidade, do tecido
econdmico local e de entidades pablicas.

b. Amortizacdes relativas as novas viaturas

As amortizacOes inscritas no orgamento consideram estas duas
aquisi¢bes, aplicando-se uma taxa de 25% do valor de cada
viatura, conforme as regras contabilisticas aplicaveis.

ASSOCIAGAO HUMANITARIA DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS EGITANIENSES Pégina 18 de 53



IS8

2026
AHBVE
o Bt okmeaes
Egitnntsnces

PLANO DE ACAO E ORCAMENTO PREVISIONAL
PARA O ANO DE 2026

c. Benfeitorias no quartel e intervengéio na Unidade Local
de Formagdo (ULF)

Esta previsto um investimento destinado a:
+ obras de conservagéo e meihoria no quartel;

» intervengbes na ULF, alinhadas com
necessidades estruturais ja identificadas e de
acordo com as exigéncias apresentadas pela
Escola Nacional de Bombeiros.

d. Receitas de prestacao de servicos

A previsdo de receitas no &mbito da prestagio de servigos,
baseia-se no valor efetivamente faturado no dltimo exercicio
completo, garantindo uma estimativa realista e prudente.

2.4. Transparéncia e prestacéo de contas

A Diregdo assume o compromisso de manter ¢s associados informados sobre a
evolucao financsira da Associagéo, promovendo a divulgagdo de dados relevantes
e reforgando a cultura de responsabilidade e abertura,

A prestagdo de contas sera realizada com clareza, demonstrando a forma como
os recursos foram aplicados e assegurando a confianga da comunidade na gestdo
da Instituigéo.

2.5. Conclusio

A érea financeira do Plano de Atividades para 2026 orienta-se por uma visdo de
solidez e responsabilidade, assente na valorizagio das pessoas, na diversificagéio
de receitas e no rigor da gestao.
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Com estas medidas, a AHBVE reforga a sua capacidade para enfrentar desafios
futuros, garantindo que os meios financeiros disponiveis sdo administrados de
forma criteriosa e transparente, sempre ao servico da sua missio essencial:
proteger e socorrer a populagdo com competéncia e dedicagio.

3. AREA DOS RECURSOS HUMANOS

A gestéo dos recursos humanos continuara, em 2026, a assumir um papel determinante na
estratégia global da Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntéarios Egitanienses.

A eficacia da miss@o de protecdo e socorro depende de forma direta das competéncias,
motivagdo e capacidade de adaptacadc de todos 0s que integram a Institui¢do, desde os
Bambeiros Voluntarios até ao pessoal assalariado.

Neste sentido, a Diregéio definira um conjunto de medidas estruturadas que valorizem o
percurso individual, reforcem a qualificagdo técnica e promovam um ambiente organizacional
orientado para a exceléncia.

3.1. Consolidagéo e desenvolvimento de competéncias

A consolidagio das competéncias do Cotrpo de Bombeiros e dos restantes
Trabalhadores constitui uma prioridade estratégica para 2026.

O enfoque incidira na atualizagdo permanente de conhecimentos, na expansfic
das aptidées técnicas e no cumprimento das normas exigidas ao nivel da protegédo
civil.

Para tal, seréio implementadas as seguintes acbes:

3.1.1.Formagcdo inicial, recertificag@o e atualizagéo técnica

ASSOCIAGAQ HUMANITARIA DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS EGITANIENSES Péagina 20 de 53



1504
AHBVE

etz
Egkanisnses

PLANO DE ACAQO E ORCAMENTO PREVISIONAL
PARA O ANO DE 2026

A Diregéo incentivara a participagéo regular em agdes de recertificagéo
formacdo de base, garantindo que todos os elementos se mantém
habilitados para 0 desempenho das suas fungdes.

Estas iniciativas visam assegurar a conformidade com a legislagéo aplicavel,
reforgar a seguranga individual e coletiva e consolidar uma atuagdo
operacional de elevado padrao.

3.1.2.Formacio especializada prioritaria

Seréo promovidas a¢bes de formagéo orientadas para as areas de
maior impacto operacional, entre as quais:

a. Socorro pré-hospitalar (TAS): reforgo das competéncias
necessarias as situagbes de emergéncia médica;

b. Técnicas de salvamento e escoramentos: capacitagéo
para intervengbes em estruturas danificadas, ambientes
confinados ou cenérios de elevado risco;

¢. Incéndios em ambiente urbano e industrial: formagéo
técnica avancada que permita uma resposta segura e
eficaz a ocorréncias compiexas;

d. Combate a Incéndios rurais e florestals: atualizagdo de
pracedimentos e frelnos especificos para cenarios de
propagagao rapida e elevada perigosidade.

3.1.3.Diversificacao das entidades formadoras

A formagdo serd assegurada através de varios mecanismos
complementares:
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a. Recursos Internos, aproveitando a experiéncia dos
elementos mais qualificados;

b. Escola Nacional de Bombeiros, com oferta formativa
especializada e reconhecida;

c. Entidades externas devidamente certificadas,
assegurando a aquisicdo de conhecimentos especificos
Que néo existam internamente;

d. Parcerlas institucionais, possibilitando a partiha de
recursos e o acesso a oportunidades adicionais de
qualificagéo

3.2. Apoio financeiro e partitha de custos

A Direcdo manterd o compromisso de apoiar financeiramente a frequéncia de
cursos e certificagbes que contribuam para o desenvolvimento profissional dos
Bombeiras e Trabalhadores.

3.2.1. Incentivo a formacé&o avangada

Serdo criadas condigdes que faciltem © acesso a formagBes de
especializacéo, essenciais para a elevagado do nivel técnico da Instituigéo.

O objetivo & promover uma cultura de aperfeigoamento continuo que permita
aos selementos desempenhar fungbes de maior complexidade e
responsabilidade.

3.2.2. Partilha responsavel de custos

Para garantir a continuidade deste apoio, sera adotado um modelo de
partilha de encargos que permita otimizar os recursos financeiros da
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Associagéo, mantendo a sustentabilidade econémica sem comprometer o
acesso dos interessados as agbes formativas.

3.3. Gestao e valorizacdo dos recursos humanos

A poliitica de recursos humanos néo se limitara & formagdo: procurard também
promover um ambiente organizacional saudavel, motivador e orientado para o
mérito.

3.3.1.Acompanhamento e avallagdo de desempenho

Serdo implementados mecanismos de avaliagdo continua que permitam
identificar pontos fortes, necessidades de desenvolvimento e oportunidades
de progressao.

Este acompanhamento facilitara a distribuicdo equilibrada de tarefas e
contribuiré para o aperfeicoamento global da estrutura,

3.3.2.Bem-estar e condi¢des de trabalho

A Diregéo valorizara iniciativas que reforcem o bem-estar fisico e psicol6gico
dos Trabalhadores, fomentando um ambiente de trabalho mais colaborativo,
seguro e motivador.

A criagéo de condigbes adequadas € essencial para aumentar os indices de
satisfagéo e consolidar o compromisso com a missdo da Associacéo.

3.4. Objetivos estratégicos para 2026

A atuagao no dominio dos recursos humanos tera como metas principais:
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3.4.1. Garantir a qualificacdo continua e adequada do Corpo de
Bombeiros, dotando-o das competéncias necessarias para responder
eficazmente as exigéncias operacionais.

3.4.2. Promover o desenvolvimento profissional dos Trabalhadores
assalariados, promovendo o alinhamento das suas ¢capacidades com
as necessidades da organizagdo e estimulando a sua evolugio dentro
da Instituigao.

3.4.3.Fomentar uma cultura de aprendizagem continua e exceléncia
operacional, através do investimento na formagao e vaiorizagdo dos
contributos individuais e coletivos.

3.5. Conclusdo

Em 2026, o investimento nos recursos humanos sera decisivo para reforgar a
capacidade de resposta da Associagio.

A aposta na formagdo, na atualizagdo de competéncias e na motivagéo dos
Trabalhadores constituira um pilar fundamental para assegurar a qualidade do
servigo prestado.

A Diregao reafirma, assim, o compromisso de continuar a valorizar as pessoas
que integram esta [nstituicdo, reconhecendo que ¢ sucesso das missdes de
socorro @ protecdo civil depende, anies de mais, do talento, dedicagdo e
preparacéo técnica dos seus Bombeiros e Trabalhadores.

4, AREA OPERACIONAL

A componente operacional constitui ¢ nicleo essencial da atividade da Associa¢éo
Humanitéaria de Bombeiros Voluntéarios Egitanienses, pois é através dela que se concretiza a
misséo de protecdo e socorro que caracteriza a Instituigao.
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No ano de 2026, a Dire¢&o prosseguird uma politica de refor¢o e modernizagéo operacionat,
orientada pela necessidade de assegurar meios atualizados, infraestruturas adequadas e
condigdes que permitam ac Corpo de Bombeiros atuar com eficacia e prontido em qualquer
situagdo de emergéncia.

Todo este trabalho sera desenvolvido em estreita articulagio com o Comando, de forma a
garantir que cada decisdo responde de forma direta as necessidades operacionais
identificadas.

4.1. Modernizag¢éo e reforco dos meios operacionais

Uma das prioridades para 2026 serd a continuidade do processo de
reequipamento, garantindo que os Bombeiros dispdem de squipamento robusto,
seguro e ajustado aos cenarios de risco com que se confrontam diariamente.

4.1.1.Renovacéio e reforco de equipamentos de protegéo individual
(EPI) e fardamento

A Diregdo mantera o compromisso de reforgar, de forma progressiva, o
conjunto de Equipamentos de Protegéo Individual e pecas de fardamento.
A aquisicio serd conduzida de acardo com critérios de prioridade definidos
com o Comando, tendo em vista:

a. assegurar niveis elevados de prote¢ao;

b. responder as exigéncias das diferentes valéncias
operacionais;

¢. proporcionar maior conforto e seguranga aos elementos do
Corpo de Bombeiros.

4.1.2. Aquisicao faseada de equipamentos de trabalho e socorro
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De igual modo, serdo adquiridos, de forma faseada, novos equipamentos de
intervengdo e socorro, fundamentais para o desempenho eficiente das
operagoes.

Estes investimentos incluirde materiais destinados ao combate a incéndios,
salvamento e desencarceramento, operagdes de resgate técnico e apoio
pré-hospitalar.

A renovagdo e ampliacio destes meios serac sempre realizadas em
conformidade com as necessidades operacionais identificadas pelo
Comando e alinham-se com o0 objetivo de reforgar a capacidade de resposta
em cenarios complexos.

4.2. Renovag¢io e manutengio da frota de viaturas

A gestdo da frota representa um eixo fundamental da capacidade de intervengao
da Associagdo, pelo que serdo mantidas medidas que assegurem veiculos
seguros, fidveis e adequados as varas tipologias de misséo.

4.2.1. Renovacéo da frota de viaturas

A Diregdo estabelecera como prioridade estratégica para 2026 a renovagéo
faseada da frota de viaturas, prosseguindo um processo continuo de
avaliacéc do parque automoével em estreita articulagcdo com o Comando.

Este processo visa assegurar que a Associagao dispde de meios modernos,
eficazes e alinhados com as exigéncias operacionais atuais, permitindo
melhorar a capacidade de resposta em matéria de socorro, emergéncia pré-
hospitalar e transporte assistido.

Neste contexto, o plano operacional para 0 anc contempla a intengdo de
reforgar o parque automdvel através da aquisigdo de novas viaturas
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operacionais, nomeadamente ambulancias de socorro ¢ de transporte de
doentes, ou outros veiculos de intervengdo que venham a revelar-se
prioritarios segundo a avaliagéo técnica do Comando. Estas aquisigbes tém
como objetivo substituir viaturas obsoletas, aumentar a fiabilidade do servigo
e garantir maior seguranga para Bombeiros, doentes e demais utilizadores.

A renovagéo da frota ficara, contudo, condicionada & capacidade financeira
da Associagéo, dependendo de forma significativa da mobilizacdo da
comunidade, do tecido empresarial e das entidades plblicas para a
angariaggdo de donativos que permitam viabilizar estes investimentos. A
Direcdo empenhar-se-& em promover campanhas de apoio especificas,
apslando ao contributo da sociedade para gue seja possivel concretizar este
esforco de modernizagio num ano particularmente simbdlico para a
Instituigéo.

Paralelamente, a Dire¢éo continuard a acompanhar atentamente eventuais
alieragcdes regulamentares, procedimentals ou contratuais introduzidas pelo
Ministério da Salde, pelas unidades hospitalares ou por outras entidades do
setor, as quais poderdo influenciar o enquadramento juridico, financeiro ou
operacional das atividades de transporte e emergéncia médica. Estas
variaveis serdo ponderadas no planeamento e calendarizago da renovagéo
da frota, garantindo que as decisdes tomadas sejam sustentiveis e
adequadas ao contexto institucional.

4.2.2, Conservacio e manutencéo da frota de viaturas

Sera mantida uma politica de manuteng&o exaustiva e preventiva da frota,
com vigilancia permanente do estado mecénico e operacional das viaturas.

Este procedimento é essencial para:
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a. garantir seguranga e fiabilidade;

b. prolongar a vida util dos veiculos;

c¢. evitar interrupgdes ou falhas operacionais.
4.2.3, Abate ou alienagio de viaturas

A Diregéo manterA o compromisso de proceder, de forma gradual e
criteriosa, ao abate ou alienagio das viaturas que, pela sua idade, estado
de conservagdo, custos de manutengdo ou desadequagio as exigéncias
operacionais atuais, deixem de reunir condigbes para permanecer ao
servigo, Esta deciséo resulta de uma avaliagéo técnica rigorosa, realizada
em articulacdo com o Comando, garantindo que cada veiculo é analisado
segundo critérios objetives de funcionalidade, seguranca, eficiéncia e
utilidade operacional.

A remocdo de viaturas obsoletas pemmitird ndo apenas reduzir encargos
financeiros asscciados & manuten¢io de equipamentos desatualizados,
como também ofimizar a gestdo interna dos meios existentes, libertando
espaco e recursos para a integracio de novas viaturas previstas no plano
de renovacdo da frota. Esta politica visa assegurar que o pargue automovel
da Associagdo se mantenha funcional, moderno e alinhado com as
necessidades da misséo, contribuindo para o reforgco da capacidade de
resposta e da fiabilidade operacional.

A descontinuagéo das viaturas consideradas inadequadas constitui, assim,
uma componente estratégica da gestdo dos melos materiais, permitindo
concentrar 0os esforgos na preservagac, modernizagcio e manutengdo dos
veiculos que mais contribuem para o desempenho eficaz das fungdes da
AHBVE e do Corpo de Bombeiros Voluntarios da Guarda.
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4.3. Manutengio e conservacio das instalagdes

O quartel e os seus espagos funcionais constituem elementos centrais do
desempenho diario do Corpo de Bombeiros.

Assim, 2026 sera também um ano de reforgo no investimento na melhoria das
infraestruturas,

4.3.1.Intervengdes no interlor e exterlor do Quartel

Esta prevista a continuidade de um conjunto de intervengdes estruturais e
de requallficacio no edificio do Quartel, abrangendo areas interiores e
exteriores, com o objetivo de preservar, modemizar e melhorar as condigbes
fisicas de funcionamento da Associagao.

Estas intervengbes integram-se numa estratégia de valorizagdo das
infraestruturas, assegurando espagos de trabalho, formagéo, descanso e
convivio que respondam as exigéncias operacionais e ao bem-estar de
todos os utilizadores.

O plano de requalificagdo, ja iniciado, contempla prioritariamente a
remodelagdo das zonas afetas as camaratas e balnedrios, garantindo
melhores condigdes de habitabilidade, conforto e higiene para os bombeiros
em regime de permanéncia.

Paralelamente, esta prevista a reafectagdo e modernizagdo de outros
espagos funcionais, nomsadamente administrativos, operacionais e de
apoio, cuja intervenc&o sera concretizada de acordo com as disponibilidades
financeiras da Associagdo e com a ordem de prioridades definida em
articulagéo com o Comando.
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Estas agbes visam assegurar infraestruturas seguras, funcionais e
adequadas ac desempenho das fungbes diarias, contribuindo para a
eficiéncia operacional, para a seguranca fisica dos utilizadores e para a
preservacdo do patriménio da Instituicdo. Ac mesmo tempo, reforgam a
imagem e a capacidade de acolhimento da Associagao, potenciando um
ambiente de trabalho mais digno, motivador e alinhado com as
necessidades atuais e futuras do Corpo de Bombeiros.

4.3.2. Resolugéo de problemas estruturais

Serdo prioritarias as interven¢des relacionadas com infiltragbes ou outros
problemas estruturais identificados, cujas corregbes s&o indispensaveis
para garantir a seguranga das Instalagbes e o conforto dos Bombeiros e
Trabalhadores.

4.4. Objetivos operacionais para 2026
A estratégia operacional para 2026 sera orientada pelos seguintes objetivos:

4.4.1. Reforgar a capacidade de resposta do Corpo de Bombeiros,
através da adequagdo e renovagdo continua de equipamentos,
ferramentas e veiculos essenciais as operagdes de socorro.

4.4.2. Garantir a seguranga e o bem-estar dos Bombeiros, mediante a
disponibilizagdo de EPI de qualidade e a manutencéo de instalagbes
que promovam © conforto, a seguran¢a e ¢ bom desempenho das
equipas.

4.4.3. Promover uma gestao eficiente e sustentavel dos recursos
materlals, baseada na avaliagao rigorosa do estado das viaturas, no
controlo de inventério @ na renovagdo criteriosa dos recursos
existentes.
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4.5. Conclusao

O enfoque operacional proposto para 2026 traduz o compromisso da Dire¢io em
dotar a Associa¢do de meios adequados, infraestruturas funcionalmente estaveis
e equipamentos atualizados, que permitam ao Corpo de Bombeiros responder
com eficécia as exigéncias da protecéo civil.

A gestdo prudente dos recursos, combinada com a renovagéo dos meios e a
manutengac rigorosa das instalagGes, constitui uma base sélida para a exceléncia
operacional e contribui para a seguranga de todos 0s Bombeiros e da comunidade
que servem.

5. AREA ADMINISTRATIVA

A vertente administrativa desempenha um papel determinante na capacidade organizativa da
Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios Egitanienses, funcionando como suporte
estrutural de todas as atividades operacionais, financeiras e institucionais.

Para 2026, a Diregéo pretende aprofundar um conjunto de medidas orientadas para a
modernizacao dos procedimentos internos, para o reforgo da relagdo com os associados e
para a consolidagéo de uma administragéo mais eficiente, segura e plenamente alinhada com
as exigéncias de um setor em evolugéo constante.

5.1, Atualizacéo e modernizacao da base de dados dos associados

A atualizagéo e manutencdo rigorosa da informagdo referente aos associados
continuara a ser um eixo prioritario.

A precisdo dos dados e a capacidade de os gerir de forma célere constituem
elementos essenciais para uma administragédo eficaz e préxima dos socios.
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Esta iniciativa incluird desenvolvimento de mais canais de comunicacdo
dinadmicos, apostando em meios digitais e ferramentas de informagéo que
promovam uma relagéio mais préxima e participada.

O objetivo é assegurar que os s6cios tém acesso regular a informagéo relevante
sobre a atividade da Associagio e iniciativas de interesse.

5.2. Reforgo da base associativa e envolvimento comunitéario

Um dos grandes desafios administrativos consiste em alargar e fidelizar o conjunto
de associados, aumentando a participagéo civica e a ligagbo da comunidade a
Instituicao.

5.2.1. Campanhas de angariagdo de donativos, sécios e Voluntérios

A Diregéo continuaré a implementar campanhas dirigidas & angariagdo de
sécios, donativos e Voluntarios, salientando o papel essencial que a
Associacdo desempenha na protegdo da populagdo e a importéncia do
contributo de cada cidadao.

6.5.1. Apoio e envolvimento da comunidade

Sera promovido o envolvimento ativo dos Bombsiros, Voluntarios e sécios
na capta¢do de novos membros, refor¢ande a ideia de comunidade
participativa & corresponsavel pelo crescimento da Institui¢do.

5.2.3. Beneficlos e Incentivos para os séclos

Serédo avaliadas novas formas de proporcionar vantagens aos associados,
fortalecendo o sentimento de pertenga e incentivando a permanéncia e
continuidade da contribuigdo associativa.

5.3. Consolidagao dos instrumentos de gestdo administrativa
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A Direcdo procurard aprofundar e aperfeigoar os modelos administrativos
implementados ao longo dos Ultimos anos, garantindo um funcionamento intemo
estavel, rigoroso e modemo.

Para isso, serdo promovidas as seguintes agdes:
§.2.1.Aperfelgoamento dos procedimentos internos

Serao reforgadas as boas praticas administrativas e atualizado o conjunto
de procedimentos que orientam o trabalho didrio, assegurando maior
eficiéncia e uniformidade na execugéio das tarefas.

9.2.2.Capacitacao técnica dos Trabalhadores administrativos

A Associagéo investird na formagao continua da equipa administrativa,
proporcionando acesso a cursos, workshops e ferramentas que melhorem
competéncias operacionais e promovam uma atuag¢io mais qualificada.

5.2.3.Avallacio de desempenho e melhoria continua

Seré&o definidos indicadores e mecanismos de monitorizagéo que permitam
avaliar resultados, identificar falhas e contribuir para a melhoria permanente
dos processos intemos.

5.4. Prioridades administrativas para 2026
A atuacdo administrativa sera guiada pelos seguintes objetivos:

5.2.1.Modernizar os processos administrativos, tomando a gestdo mais
eficiente, uniforme e tecnologicamente adaptada.
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5.2.2.Expandir e fidelizar a base associativa, promovendo maior
envolvimento dos sfcios e uma ligagéo mais forte da comunidade a
Associagéo,

5.2.3.Consolidar os mecanismos de gestdo e reforgar as boas praticas
administrativas, assegurando praticas administrativas sélidas,
transparentes e orientadas para a sustentabilidade.

5.5. Conclusdo

A estratégia administrativa para 2026 demonstra 0 compromisso da Dire¢do com
a inovacéao, a eficiéncia e o reforgo da relagao com os associados.

A modernizagdo dos sistemas de informag¢do, a valorizagio da equipa
administrativa e a criagdo de uma estrutura mais flexivel e acessivel contribuirfo
para uma Associagdo mais robusta e preparada para responder aos desafios que
se avizinham.

Com estas medidas, reforga-se a confianga na capacidade da AHBVE para servir,
com qualidade e transparéncia, toda a comunidade.

6. COMEMORAGCOES DOS 150 ANOS E DINAMICA DE EVENTOS ASSOCIADOS

Os eventos promovidos pela Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntérios Egitanienses
{AHBVE) assumem um papel central na sustentabilidade financeira, na afirmagdo da
identidade institucional e no estreitamento da relagdo com a comunidade.

0O ano de 2026 assumira um significado impar na vida da AHBVE, uma vez que coincide com
o ponto alto das celebragbes do seu 150.° aniversario.

Este marco histérico, que assinala um século e meio de dedicagéo ininterrupta ao servigo
pablico, constitui uma oportunidade Gnica para homenagear o percurso da Instituigéo, reforgar
a ligagao a comunidade e projetar a sua misséo para as geragbes futuras.
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Neste contexto, a realizagéo de eventos e o desenvolvimento de parcerias ganhardo uma
dimenséo especial, deixando de ser apenas instrumentos de angariagéo ou apoio institucional
para se integrarem num programa comemorativo de grande amplitude e impacto.

A Diregao apresenta, assim, um plano integrado de ag&o, que conjuga a realizagéo de eventos
préprios, 0 apoio a iniciativas externas e a execugfio de um vasto conjunto de atividades
comemorativas, planeadas com rigor e articuladas numa estratégia que valoriza o legado
histérico da Instituigdo, refor¢a a proximidade com a comunidade e consolida a visibilidade da
AHBVE no panorama municipal, regional e naciona.

6.1. Enquadramento geral das comemoragbes

As comemoragdes do 150.” aniversério representam um momento de celebragédo
coletiva e de valorizagéo do legado da Associagio.

Esta efeméride permitird reconhecer o contributo dos Bombeiros, Voluntarios,
dirigentes e associados que, ac longo de vérias geragbes, construiram uma
Instituigdo que hoje se afirma como referéncia regional e nacional.

O ano sera, por isso, marcado por iniciativas que procuram honrar o passado,
fortalecer a identidade institucional e promover a aproximagéo da comunidade a
missdo dos Bombeiros Voluntarios Egitanienses.

Toda a dinamica de evenios e parcerias serd orientada para o cumprimento de
objetivos estratégicos essenciais, entre os quais:

a. Reforgar a sustentabilidade financeira da Associagio através
de iniciativas proprias e de novas fontes de apoio;

A

b. Valorizar e dar visibilidade & missio dos Bombeiros
Voluntarios e assalariados, promovendo o reconhecimento
pUblico do seu trabalho;
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c. Enaltecer o legado historico da Instituigdo, reafirmando a sua
importancia ao longo de um século e meio de protegéo e
S0COrTo,;

d. Mobilizar a sociedade civil, incentivando o envolvimento de
cidaddos, empresas e enfidades publicas na missao
humanitaria da AHBVE;

e. Potenciar parcerias estratégicas, que reforcem a capacidade
logistica, financeira e institucional da Associagao,

f. Criar momentos de celebragio coletiva, que promovam
unido, identldade e sentido de pertenca.

Todo o plano sera desenvolvido com responsabilidade, transparéncia e espirito
de misséo, garantindo que cada evento contribui para a projecéo da Instituicdo e
para a dignificacio do seu percurso histérico.

6.2. Eventos de angaria¢io de fundos e sensibilizagdo comunitaria

A programagac de iniciativas para 2026 sera especialmente orientada pelo
simbolismo desta data histérica.

Os eventos tradicionais da Associag8o estao integrados num plano comemorativo
estruturado, ao qual se acrescentardo atividades de caracter cultural, social,
desportivo e institucional especificamente pensadas para assinalar este marco.

6.2.1.Eventos proprios integrados nas comemoragdes

A Associagdo organizara, ao longo do ano, diferentes iniciativas com
o duplo objetivo de envolver a comunidade e reforgar a
sustentabilidade financeira da instituicao.
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Entre elas destacam-se;

a. Feiras e Mercados Solidarios, com produtos artesanais,
gastronomia e merchandising institucional;

b. Iniciativas Solidarias destinadas a promover convivio
comunitario e recolha de donativos;

¢. Concertos e Espetaculos Beneficentes, cuja receita reverte
para a misséo da AHBVE;

d. Eventos Desportivos Solidarios, com o objetivo de promover
habitos saudaveis e refor¢ar a relagéio com o tecido social.

Estas iniciativas funcionardo como momentos privilegiados de
aproximac&o & populagdo e de reforco do sentimento de proximidade
a Instituigdo

6.3. Parcerlas, patrocinios e colabora¢des institucionais

A concretizagdo das comemoragdes exigira um esforgo concertado com entidades
externas,

Assim, a Dire¢do pretende continuar a procurar apoios financeiros e logisticos
junto de empresas, instituicbes @ mecenas, estabelecer parcerias estratégicas
com entidades publicas e privadas, envolver ativamente a Camara Municipal da
Guarda, enquanto parceira fundamental das comemoragies, e desenvolver
iniciativas conjuntas com organizacbes culturais, educativas e sociais.

Estas parcerias permitirdo ampliar a capacidade de atuacdo da Associacdo e
garantir a qualidade dos eventos previstos.
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O apoio institucional € 0 mecenato seréio essenciais para garantir a amplitude do
programa comemorativo, permitindo desenvoiver eventos com qualidade e
expresséo publica.

Paralelamente, a Associaco mantera o compromisso de colaborar em iniciativas
externas de caracter social ou beneficente, sempre que estas se revelem
alinhadas com os valores da Instituigdo e contribuam para a sua presencga ativa
na comunidade.

6.4. Apoio a eventos externos

A AHBVE continuard a colaborar com entidades externas que promovam
iniciativas culturais, sociais ou beneficentes, sempre que estas se revelem
compativeis com 0s valores e misséo da Instituico.

O apoio podera traduzir-se em:
a. Participagéo ativa de bombeiros e colaboradores;
b. Cedéncia de espagos ou meios logisticos;

c. Apoio na divulgagdo das iniciativas através dos canais
institucionais.

Este envolvimento refor¢a a presenca da Associagao no territério e contribui para
a promogéo de uma cultura de solidariedade e responsabilidade social.

6.5. Comemoracdes dos 150 Anos da AHBVE

A celebragéo dos 150 anos da Associagao constitui o eixo central da atividade
institucional no biénio 2025-2026.
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As comemoragbes, com inicio em agosto de 2025 e encerramento previsto para
novembro de 2026, incluem um programa alargado de iniciativas culturais,
formativas, protocolares e comunitarias, concebidas para honrar o passado,
celebrar o presente e projetar o futuro da AHBVE.

6.5.1. Cerimdnias de homenagem

Seréo organizados diversos momentos destinados a reconhecer o
contributo de:

a. Bombeiros falecidos e no ativo;
b. Dirigentes, associados e beneméritos;
¢. Figuras marcantes da historia institucional,

Estas cerimdnias permitirdo revisitar momentos embleméticos e dar
voz a memdria coletiva.

6.5.2. Publicacéo e exposicao comemorativa
O programa incluira:

a. Edigdo de uma obra comemorativa, reunindo a evolugio
histérica e testemunhos relevantes;

b. Exposicdo “150 anos de Missdo”, dedicada a evolugdo
operacional, cultural e tecnoldgica da Associagéo.

6.6. Atividades comemorativas

O programa comemorativo do 150.° aniversério da AHBVE integra um conjunto
amplo e diversificado de iniciativas concebidas para envolver a comunidade,
promover a visibilidade institucional e reforcar a sustentabilidade da Associagéo.
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Estas atividades, de natureza cultural, formativa, desportiva, comunitaria e
institucional, constituem um eixo estruturante das comemoragbes, articulando-se
com os objetivos estratégicos da AHBVE e refletindo o caracter multifacetado da
sua misséo.

Uma das iniciativas embleméticas do programa serd a agio simbblica de
plantacdo de arvores, através da qual se pretende assinalar cada ano de
existéncia da Associagdo com a plantagdo correspondente de exemplares
arbbreos,

Esta atividade assume ndo apenas um significado comemorativo, mas também
ambiental, reforgandc o compromisso da Associagdo com a sustentabilidade e
com a responsabilidade intergeracionat.

Ao longo do ciclo comemorativo, serdo dinamizadas diversas agbes de angariagéo
de fundos, desenvolvidas em colaboragdio com entidades locais, mercados
publicos, associacdes, grupos comunitarios e agentes econdémicos.

Estas iniciativas visam mobilizar a sociedade em tornc da missdo da AHBVE,
permitindo reforgar os recursos financeiros necessarios ao desenvolvimento de
projetos estruiurantes & & modernizagao dos meios operacionais.

A componente social e cultural das comemoragdes serd evidenciada através da
reglizagdo de eventos tematicos e momentos festivos, incluindo bailes
comemorativos, iniciativas de convivio dirigidas a populagio e espetaculos
destinados a celebrar simbolicamente o percurso institucional. Estas atividades
pretendem aproximar ainda mais a Associagfio da comunidade, valorizando a
participacaoc publica e promovendo uma celebragdo coletiva deste marco histérico.

O programa contemplara igualmente uma dimensédo educativa e artistica,
materializada na organiza¢édc de concursos tematicos dirigidos & comunidade
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escolar, estimulando os mais jovens a refletir sobre o papel dos bombeiros na
protecdo e seguranga da popuiagio.

Seréo também promovidas iniciativas no dominio cultural, como o leildo solidéario
de obras artisticas e a apresentagéo de uma pega de teatro evocatlva da historia
da Associagdo, que procurard traduzir em linguagem cénica os principais
momentos do percurso institucional,

A ventente fisica e desportiva das comemoragbes estard presente através da
realizagao de passeios todo-o-terreno, motociclisticos e de BTT, bem como de
torneios e eventos desportivos comunitarios, que simultaneamente promovem
estilos de vida saudéveis, fortalecem o espirito de uniao e contribuem para a
angariagéo de fundos.

No mesmo sentido, sera promovido um desafio operacional inspirado na atividade
dos bombeiros, destinado a evidenciar a exigéncia técnica e fisica da profissio,
reforcando o reconhecimento publico do trabatho desenvolvido pelos
operacionais.

As comemoragbes incluirdo ainda iniciativas de caréacter institucional e formativo,
nomeadamente jornadas técnicas, que integrario sessbes especializadas,
mesas-redondas e demonstraces operacionais, proporcionando um espago de
debate e partitha de conhecimentos na &rea da protegdo civil e da intervengsio em
emergéncia.

Este conjunto de atividades reforga a vertente profissionalizante da Associacéo e
contribui para a capacitagéo continua dos seus elementos.

Sera igualmente promovida a participagdo das geragbes mais jovens através da
realizagio de um acampamento distrital de infantes e cadetes, que proporcionara
experiéncias formativas e de convivio, e de um encontro de quadros de honra,
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destinado a reconhecer publicamente o contributo de elementos que se
distinguiram ao longo da sua carreira.

O programa comemorativo incluird também diversos momentos de homenagem,
designadamente uma cerimdnia evocativa dedicada ao fundador da Associagéo,
ato que simboliza a ligagao entre o passado e o presente, refor¢cando o sentido de
identidade e continuidade,

Ao longo do periodo comemorativo, sera dinamizado um conjunte de cerimdnias
oficiais, incluindo sessdes solenes, formaturas, intervengbes institucionais e atos
de reconhecimento pablico, constituindo o nicleo formal das comemoragdes.

Estas iniciativas visam destacar o papel da Associagdo no enquadramento
municipal & nacional, valorizando a missdo desempenhada aoe longo dos seus 150
anos,

A dimenséo historica das celebragdes sera reforgada através da realizagdo de
uma exposicdo fotografica comemorativa, que documentara a evolugdo da
AHBVE, a sua atividade operacional € 0s momentos mais marcantes da sua
trajetéria.

Esta exposicdo complementard a publicagdo de uma obra comemorativa, ja
prevista em capitulo antericr.

Por fim, as comemoragdes serdo encerradas com um jantar de gala institucional,
momento solene de celebragio e reconhecimento plblico, que assinalard a
conclusdo deste ciclo comemorativo.

O programa incluira ainda iniciativas internas de convivio que reforcem os lagos
enire bombeiros, colaboradores, associados e familias, sublinhando o carécter
comunitario da Instituicao.
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6.7. Conslderagdes finals

As comemoragbes do 150.° aniversario serfio o eixo central da atividade
institucional da Associagéo em 2026, articulando eventos, parcerias, comunicacéo
e envolvimento comunitario numa estratégia cosrente e ambiciosa.

Este momento historico deverd ser vivido como uma celebragio do servigo
prestado ao longo de 150 anos, mas também como oportunidade para reafirmar o
compromisso com o futuro e para fortalecer a missdo de protegéo e socorro que
define a AHBVE.

A articulagio entre os eventos anuais e o plano comemorativo do 150.° aniversario
permite afirmar a AHBVE como uma instituigdo sélida, moderna e profundamente
enraizada ha comunidade.

O cumprimento deste programa contribuird para celebrar com dignidade um
século e meio de missdo e para preparar a Associagdo para os desafios das
proximas décadas, reforgando a sua capacidade operacional, o reconhecimento
pablico e a ligagéo a populagéo.

A Diregé@o apela ao contributo de todos, Bombeiros, associados, comunidade e
parceiros, para que este marco se converta numa afirmaco inequivoca da
importancia desta Instituigdo para a Guarda e para o pais.

ASSOCIAGAO HUMANITARIA DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS EGITANIENSES Péglna 43 de 63



: ANOS
] \..: B?GQOZB
AHBVE

Anal Mamanitide
s Bomibaly Yoluntinios
Epitadanses

"GUARDA.

PLANO DE AGAO E ORCAMENTO PREVISIONAL
PARA O ANO DE 2026

ORCAMENTO PREVISIONAL PARA O ANO DE 2026

INTRODUGAO

O Orcamento Previsional para 2026 consubstancia o compromisso firme e responsavel da
Diregdo em assegurar uma gestéo financeira equilibrada, prudente e sustentada, orientada
para a estabilidade estrutural e para a continuidade da misséo da Associa¢gdo Humanitaria de
Bombeiros Voluntarios Egitanienses.

Este documento resulta de um processo de planeamento rigoroso, assente numa andlise
cuidada das necessidades operacionais, das obrigacdes legais e dos desafios financeiros que
se colocam a [Instituigdo, procurando compatibilizar ambigio estratégica com
responsabilidade orgamental.

A sua elaboragao teve como proposito fundamental garantir que a Associagio dispde dos
meios financeiros indispensaveis ao plenoc funcionamento do Corpo de Bombeiros, a
valorizacdo dos seus recursos humanos, & manutengio e modernizagéo dos meios
operacionais e 4 execugdo das agdes previstas no Plano de Atividades.

Ao mesmo tempo, 0 Orgamento Previsional reflete uma gestdo consciente dos recursos
disponiveis, orientada para a sustentabilidade a médio e longo prazo, para o cumprimento
pontual dos compromissos assumidos e para o reforgo da confianga dos associados,
parceiros e da comunidade na gestéo da Instituicao.

1. Enquadramento e propésitos do Orcamento Previsional

O plano de agfo definido para 2026 constitui a base sobre a qual assenta o presente
orgamento previsional.
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A Diregéo procurou adotar critérios prudentes na proje¢io das receitas e na definicdo das
despesas, assegurando um modelo de gestdo sustentavel que permita responder as
necessidades permanentes da Associagfo e aos desafios operacionais que se colocam ao
longo do ano.

2. Receitas previstas para 2026

O Orgamento Previsional para 2026 contempla um montante global de receitas estimado em
1.789.760,07 euros, o gue representa um acréscimo de 222.367,72 euros face ao exercicio
anterior.

Este crescimento resulta de uma previséo prudente e fundamentada, assente na consolidagéo
das fontes de receita existentes, na dindmica da atividade operacional e no reforgo de
iniciativas de natureza instituclonal e comunitaria.

As receitas estimadas para 2026 decorrem de um conjunto diversificado de origens, refletindo
a preocupagéo da Direcéo em assegurar uma base financeira equilibrada, sustentavel e
suficientemente robusta para dar resposta as necessidades correntes da Associagio, bem
como para apoiar a concretizagéo de projetos estruturantes definidos no Plano de Atividades.

2.1, Atividades operacionals e prestages de servigos

A prestagéio de servigos no ambito da atividade operacional continuar a constituir
uma das principais fontes de receita da Associagéo.

Incluem-se as receilas provenientes do socorro, do transporte de doentes e de
outras atividades técnico-operacionais desenvolvidas no cumprimento da misséo
da Instituigéio e do seu Corpo de Bombeiros.

Os valores previstos para esta componente tém como referéncia a execugéo
registada no exercicio anterior, refletindo uma estimativa realista e cautelosa,
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ajustada & evolugéo da atividade e as condigbes do setor, assegurando uma base
sélida para o funcionamento regular do Corpo de Bombeiros

2.2. Postos de Emergéncia Médica (PEM) do Instituto Nacional de
Emeréncia Médica (INEM)

As verbas resultantes dos acordos estabelecidos com o INEM continuam a
assumir um papel relevante no financiamento da atividade da Associagio,
nomeadamente no apoio as opera¢des de emergéncia pré-hospitalar,

Estas receitas contribuem de forma determinante para a manutengdo da
capacidade de resposta nesta area especifica, permitindo assegurar meios
humanos e materiais adequados ac servigo prestado a populagéio.

23. Apoios da Autoridade Naclonal de Emergéncia e Protegdo Civil
(ANEPC)

A Associagdo prevé manter o acesso a apoios financeiros atribuidos pela ANEPC,
destinados ao reforgo e & modernizagéo de equipamentos, meios operacionais e
outras necessidades enquadradas no sistema nacional de protegao civil.

Estes apoios constituem um complemento importante as restantes fontes de
receita, permitindo aliviar encargos diretos do orgamento e apoiar investimentos
essenciais & operacionaiidade.

2.4. Comparticipagdes do Municipio da Guarda

O Municipio da Guarda continuara a assumir-se como um parceiro institucional
fundamental, assegurando comparticipagbes financeiras regulares que
contribuem para a estabilidade scondémica da Associagio e para a sua capacidade
de intervengéo no territorio.

ASSOCIAGAD HUMANITARIA DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS EGITANIENSES Pagina 46 de 53



AHBVE

uamsl) 0 pmmsee

PLANO DE ACAC E ORCAMENTO PREVISIONAL
PARA O ANO DE 2026

Este apoio reflete o reconhecimento do papel central desempenhado peta AHBVE
no dispositivo municipal de protegédo civil e na resposta as necessidades da
comunidade

2.5. Quotiza¢iio dos assoclados

As quotas dos associados mantém-se como uma forte relevante de
financiamento, traduzindo o envolvimento direto da comunidade na vida da
Assoclagdo e o apoio continuc & sua missao.

A Diregéo continuara a promover o alargamento e a fidelizagdo da base
associativa, reforgando esta componente das receitas e aprofundando a ligagéo
entre a Instituicao e os seus socios.

2.6. Prestacio de servigos diversos, donativos e iniciativas instituclonais

Integradas as receitas provenientes da prestagio de servigos diversos, agdes
formativas, iniciativas institucionais, eventos e donativos, assumindo particular
relevéincia no contexto do reforgo da dindmica comunitaria e institucional da
Associagao.

A previsdo destas receitas reflete a intengdo de diversificar as fontes de
financiamento, promovendo iniciativas de angariagio de apoios junto da
comunidade, do tecido economico e de entidades publicas e privadas,
contribuinde para a sustentabilidade financeira da Assoclagio e para a
concretizacao de investimentos estruturantes

3. Despesas previsionals para 2026

O orcamento prevé um total de despesas de 1.784.665.42 euros, o que resulta num
acréscimo de 217.273,07 euros, em comparagio com o ano de 2025, distribuidas de forma
a garantir o cumprimento das pricridades estabelecidas no Plano de Atividades.
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As principais rubricas de despesa refletem as prioridades estratégicas da Associagdo e do
Corpo de Bombeiros para o ano de 2026, estando alinhadas com a necessidade de assegurar
a continvidade do servico plblico prestade, a valorizagdo dos recursos humanos e a
manuteng@io de niveis elevados de prontidao operacional.

3.1. Recursos humanos

Uma parte significativa do orgamento é afeta aos encargos com recursos
humanos, reconhecendo-se que as pessoas constituem o principal ativo da
Instituigao.

Estdo abrangidas as remuneracdes dos Trabalhadores da Associacdo,
assegurando o cumprimento das obrigagtes legais e contratuais existentes e esta
prevista a andlise e eventual atualizagédo dos rendimentos, de forma proporcional
e compativel com as disponibilidades financeiras da Instituigdo, procurando
acompanhar, na medida do possivel, a evolugdo das carreiras e os referenciais
legais apliciveis.

Estes encargos refletem igualmente o compromisso da Diregdo com a estabilidade
das equipas, a valorizacdo do trabalho desenvolvido e a manutengéo de um
ambiente organizacional motivador e sustentavel.

3.2. Equipamentos e fardamento

Estdao comtemplados investimentos faseados na aquisicdo e renovagio de
Equipamentos de Prote¢cdo iIndividual, fardamento e outros equipamentos
essenclais,

A afetacéio de recursos sera orientada por critérios de prioridade definidos em
articutagdo com o Comando, garantindo que os Bombeiros dispbem de meios
adequados, seguros e atualizados para o desempenho das suas fungbes.
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O reforgo e a manutengio destes equipamentos sdc determinantes para a
seguranga dos operacionais, para a eficacia das intervengbes e para o
cumprimento das exigéncias técnicas e normativas da atividade de protegao civil.

3.3. Renovagéo do parque automodvel e manutengéo de viaturas

A frota de viaturas constitui um dos pilares da capacidade operacional, pelo que o
orgamento de 2026 integra encargos destinados & manutengéo, conservagdo e
fiabilidade dos veiculos ao servipp da Associagfo, assegurando a sua
disponibilidade operacional em condiges de seguranga.

Paralelaments, o orcamento contempla a intengéo de reforgar e renovar o parque
automovel através da aquisigio de novas viaturas operacionais, alinhadas com as
exigéncias atuais do servigo e com as prioridades definidas pelo Comando.

A concretizagdio destas aquisigbes encontra-se condicionada a disponibilidade
financeira e, de forma significativa, a mobilizagdo de apoios externos,
nomeadamente através de donativos & parcerias, permitindo & Instituicsio avangar
com investimentos estruturantes sem comprometer o equilibrio orgamental.

Esté integrada a previséio de amortizagées associadas as aquisicdes que venham
a ser concretizadas, em conformidade com as normas contabilisticas aplicaveis.

3.4. Obras, benfeltorias ¢ requalificagéo de infraestruturas

O orgamento prevé verbas destinadas a obras e benfeitorias nas instalagdes da
Associagéo, visando garantir condigdes adequadas de funcionamento, seguranga,
conforto e preservagéio do patrimonio institucional.

Este investimento abrange intervengbes de requalificagdo, manutengdo e
melhoria, com especial enfoque na correcdo de patologias construtivas e na
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modernizagéo de espacgos essenciais & atividade operacional, administrativa e de
apoic.

Incluem-se as intervengdes previstas no Quartel e noutras infraestruturas de
suporte, designadamente na Unidade Local de Formagéo, de acordo com as
prioridades identificadas e com as disponibilidades financeiras existentes.

3.5. Formacéo e capacitacéo

O orgamento prevé despesas destinadas & formagao continua e a atualizagéo
técnica dos Bombeiros e dos Trabalhadores, reconhecendo-se que a qualificagéo
permanente constitui um fator critico para a qualidade da resposta operacional e
para a seguranga das operagbes.

Estdo incluidas agbes de formagéo, recertificagio e desenvolvimento de
competéncias em areas relevantes para a protegdo civil e para o funcionamento
organizacional.

3.6. Despesas operacionais e administrativas

Integram os encargos indispensaveis ao funcionamento regular da Associagéo,
incluindo energia, comunicagbes, seguros, combustiveis, fornecimentos externos,
servigos administrativos e outros custos correntes.

A Diregdo continuard a promover uma gestdo rigorosa destas despesas,
procurando otimizar recursos e racionalizar consumos, sem comprometer a
qualidade dos servigos prestados nem a seguranga das operagdes.

4. Equllibrio financeiro e gestao sustentével

O Orgamento Previsional para 2026 prevé uma variagdo positiva de 5.094,65 euros,
evidenciando a opgéo consciente da Diregao por uma gestao financeira equilibrada, prudente
& sustentada.
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Este resultado reflete um esforgo continuo de ptaneamento rigoroso, orientado para assegurar
gue o nivel de despesa se mantém compativel com as receitas previstas, salvaguardando a
estabilidade financeira da Associagéo ao longo do exerciclo.

A Direcéo compromete-se a acompanhar de forma permanente a execugdo orgamental,
monitorizando a evolugao das receitas e despesas & promovendo, sempre que necessario,
ajustamentos responsaveis que permitam manter o equilibrio financeiro.

Este acompanhamento continuo garantird o curnprimento atempado das obrigagées para com
os Trabalhadores, fornecedores e parceiros instfucionals, bem como a preservagéio de uma
margem de seguranca que permita responder a situagdes imprevistas sem comprometer a
capacidade operacional nem a sustentabilidade da Instituigéo.

5. Colaboracgéo e envolvimento da comunidade

A concretizagdo dos objetivos definidos no Orgamento Previsional para 2026 depende, em
larga medida, do esforco coletivo e da cooperagéo entre os diversos intervenientes que
integram e apoiam a Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios Egitanienses. Orgdos
Socials, Corpo de Bombeiros, Trabalhadores, associados, entidades piblicas e parceiros
privados desempenham um papel determinante na viabilizag&o deste projeto comum.

A Direcéo reforga, por isso, o apelo ac envolvimento ativo de todos, sublinhando que & na
uniéo de vontades, na partitha de responsabilidades e no compromisso com a misséo que se
constréi a forga da Instituigéo.

E neste espirito de cooperago, confianga mdtua e compromisso partihado que a Associagao
continuard a afirmar-se como uma instifuigao sélida, préxima da populagdo e preparada para
responder, com eficacia e humanidade, aos desafios da prote¢do e do socorro.

S6 através deste trabalho conjunto serd possivel assegurar o cumprimentc das metas
tragadas para 2026 e continuar a garantir um servigo de protecéo e socorro eficaz, digno e a
altura da confianga que a comunidade deposita nos Bombeiros Voluntarios da Guarda.
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6. Consideracoes finais

A proposta de Plano de Agéo e Orgamento Previsional para 2026 representa mais do que um
exercicio de planeamento e gestdo financeira: constitui a expressao clara de uma visao
responsavel, de um compromisso histérico e de uma determinagac renovada em honrar a
miss&0 que, ha século e meio, orienta a Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios
Egitanienses.

Este documento materializa uma gestao prudente, rigorosa e estrategicamente alinhada com
as exigéncias operacionais da atualidade, sem perder de vista os desafios do futuro nem o
legado de todos quantos, ao longo de geragdes, construiram e fortaleceram esta Instituigéo.

A Diregio procurou definir um quadro de atuag@io equilibrado e sustentavel, no qual se
articulam a valorizacdo dos recursos humanos, o reforgo da capacidade operacional, a
modemizagdo dos meios e infraestruturas, a consolidag&o organizacional e a proximidade 2
comunidade,

Cada opgéo assumida reflete a vontade firme de administrar 0s recursos com transparéncia,
integridade e sentido de responsabilidade, garantindo que cada decisdo contribua para
fortalecer a capacidade de resposta, a seguranga das equipas e a confianga da populagéo
que a Associagdo serve diariamente.

Este Plano assume um significado particularmente simb6lico por se inserir no anc em que se
celebra o 150.° aniversaric da AHBVE. Mais do que assinalar uma data histérica, 2026
representa um ponto de afirmagéo institucional e de projecéic estratégica, no qual se honra o
passado, se consolida o presente e se prepara ¢ futuro.

Trata-se de um compromisso inequivoco com a mielhoria continua, com a valorizagéo das
pessoas e com a modernizagao dos meios que sustentam o dever maior da Associagao:
proteger vidas e bens, com coragem, competéncia & humanidade.

A concretizag8o dos objetivos agora definidos dependera do envolvimento ativo de todos.
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A Diregdo acredita que 6 na uni&o, no dialogo e no esforgo coletivo que reside a verdadeira
forga da Instituigéo, permitindo transformar este Plano numa realidade concreta ao servigo da
seguranca e do bem-estar comum.

Nestes termos, submete-se o presente Plano de Agédo e Orcamento Previsional & apreciagdo
e aprovagao dos associados, certos de que o seu contributo, confianga e participagéo ativa
continuaréo a ser o alicerce sobre o qual se constréi a solidez e a credibilidade da Associagéo
Humanitaria de Bombeiros Voluntéarios Egitanienses.

Unidos pelo mesmo propésito e inspirados pela historia que nos trouxe até aqui, reafirnamos
0 compromisso de construir um futuro ainda mais forte, mais preparado e mais digno da
grandeza desta Instituigao.

Porque 2026 né&o é apenas mais um ano: & o ano em que celebramos 150 anos de missao,
de coragem e de servico. E é com essa mesma forga que avangaremos, juntos, para os
desafios que se seguem, com humildade no caminho, coes&io na unido e a determinagao firme
de honrar, todos os dias, a missdo dos Bombeiros Voluntarios da Guarda ao servico da sua
comunidade

Guarda, 15 de dezembro de 2025

A BEM DA HUMANIDADE

Pela Diregao,

{Fabio Pinto)
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Corpo de Bombeiros Voluntarios da Guarda

'uz‘gp_ Secretaria de Comando

Informagdo a Exm® Diregéio
Ref. 468/INFD/2025

Assunto: PROPOSTA DE REEQUIPAMENTO E REESTRUTURACAO PARA 2026

1. Setor Fardamento
a. Fardamenton?1

Sendo este o fardamento para uso em representagiio, em ceriménias, aniversarios,
propomos a aquisicao faseada de equipamentos de forma que possamos dentro de curto
espaco de tempo {maximo até ao aniversario dos 150 anos) garantir a uniformizacio de fardamento
em uso no CB, para que no dia do aniversério dos 150 anos da Associacio, todos os elementos
tenham este tipo de fardamento.

s Calca-—23.40€;

o Camisa - 6€;

& (Casaco - 62.60€;
Nota: As calgas e camisas, j& foram adquiridas em 2025, faltando apenas a alguns efementos.

Investimento total: entre os 7000 e os 10000€

b. Fardamento n2 2
Este fardamento € para garantir os servigos normais, sem a necessidade de outro EPI. Algum deste

fardamento ja foi adquirido em 2025, faltando apenas os casacos de agasalho.

T-shirt;
Calgas;
Camisolas;
Casacos;
Botas;

Acessorios (Emblemas, divisas e cinturdes);

Investimento total: entre os 6000€ e os 10000€



Corpo de Bombeiros Voluntarios da Guarda

Secretarla de Comando

2. Veiculos Operacionais
a) Veiculo tanque
b} Veiculo de desencarceramento
¢} 2 Ambulincias de socorro.
d) Reparagdo de pequenos danos nos veiculos e equipamentos da nossa frota
e) 2 Ambulancias de transporte de doentes usadas {custo aproximado, face a consulta
de mercado efetuado, entre 20000 e 30000€);
3. Instalacdes
a. Arranjo da instalag3o elétrica

b. Reparagdo/remodelagdo da ULF {contentores e zona envolvente) finalizar

N

Remodelacdo da Central de comunicagdes

o

Remodelag@o/organizagdo da parte operacional, camaratas, balnedrios e zona suja
dos elementos masculinos e femininos.
e. Construg&o/ampliacdo do edificado, para melhoria das atuais instalagées.

4. Setor Pré-hospitalar

a. Material de desgaste didrio em todas os veiculos do servico de satide

b. Material que depende do servigo efetuado (ex: Elétrodos de DAE, baterias, entre
outros)

¢. Material com necessidade de substitui¢3o e aquisicdo de novos equipamentos {ex:
cintos pélvicos, monitores pardmetros vitais, sistema de retengio pediatrico - FIXO
KID, entre outros)

d. Aquisi¢do de novos monitores

e. Aquisicdo/ remodelagio de novos computadores

Investimento total: entre os 12000€

5. Setor de Equipamentos

a. Aquisicdo de diversos materiais para reposicio nos veiculos
b. Compra de aparelhos de protegio respiratéria {incéndios urbanos)
Investimento total: entre os S000€ e os 15000€
6. Setor de Sistemas e Informética

a. Remodelar os computadores existentes.
b. Compra de equipamentos de distribuicdo de internet.

¢. Compra de um projetor para a formacao.
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Secretaria de Comando

Investimento total: entre os 1000€ e os 6000€

7. SGA

a.
b.
c.
d.

Renovag¢do dos equipamentos existentes.
Sistema de seguranca (ASAP)
Fitas para amarracBes

Compra de uma maca de transporte.

Investimento total: entre os 3000€ e os 6500€

8. Recursos Humanos

a.

ML/TC

Garantir um elemento de Comando, profissional, para organizagéo e gest3o diaria do
Corpo de Bombeiros.

EIP — Garantir as equipas o subsidio de modo a garantirem servico noturno.
Pré-Hospitalar - Conseguir junto do INEM mais um PEM

Motoristas — Garantir a fun¢do de Gestor de Transportes e contratar mais 2

Motoristas, de modo a garantirmos um periodo mais alargado com Moatorista.

Quartel na Guarda, 12 de dezembro de 2025
O Comandante

/’/ﬂ/e L

{Marco Alexandre da Cunha Lucas)



Associacao Humanitaria
de Bombeiros Voluntarios Egitanienses - Guarda

MAPA PREVISIONAL /ORCAMENTO PARA O ANO DE 2026

APROVACAO

O presente or¢amento, foi aprovado por unanimidade na reunido de Diregdo do dia 13 de
dezembro de 2025 e vail ser s a_aprovacdo da Mesa da Assembleia Geral,
smo ano financeiro.
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Parecer do Conselho Fiscal

Associagdo Humanitdria de Bombeiros Voluntdrios Egitanienses (Guarda)
Sobre o Mapa Previsional / Orgamento para o Ano de 2026

1. Enquadramento

Nos termos estatutdrios e legais aplicéveis, reuniu o Conselho Fiscal para apreciar o Mapa
Previsional / Orgamento para o ano de 2026, apresentado pela Diregéo, a submeter 3 deliberag&o
da Assemblsia Geral.

Para efeitos da presente apreciagio, foram analisados, designadsmente:

s Mapa Previsional / Orgamento 2026 - Hendimentos & Gastos;
* Mapade imputacéo de Subsidios de Equipamento (imputagdo a rendimentos do exercicio);
¢ [nventdrio de Ativos com data de 31.12,2025.

2. Sintese do Orgamento 2026
QO orgamento para 2026 apresenta:

« Total de Rendimentos Previsionais: 1.789.760,07 €;
o Totalde Gastos Previsionais: 1.784.665,42 €;
s Variagdo (saldo) Previsional: +5.094,65 €.

O Consetho Fiscal regista gue o orgamento proposto se encontra praticamente equilibrado, com
uma margem reduzida para absorver desvios relevantes face aos pressupostos de execuggo.

3. Rendimentos — estrutura e principais pressupostos
A estrutura dos rendimentos evidencia como rubricas mais relevantes:

¢ Subsidios, doagdes e legados 4 exploracdo: 1.112.000,00 €;
Praestagdes de servigo: 610.500,00 €;
Outros rendimentos e ganhos: 67.160,07 € (incluindo Alienagéo de Ativos: 20.000,00 €,
Restituigdo de iImpostos/VA/IRS: 30.000,00 €, e Imputagdo de Subsidios/Equipamentos:
7.060,07 €);

+ Juros obtidos: 100,00 €.

O Conselho Fiscal assinala, pela sua materialidade, a dependéncia dos subsidios operacionais,
designadamente ANEPC (480.000,00 €), INEM (260.000,00 €) e comparticipagdes da Aularquia
(incluindo Subsidic EIP: 160.000,00 € e Comparticipagéo anual: 72.000,00 €).

Adicionalmente, regista-se que parte dos “Outros rendimentos” tem natureza potencialmente nao
recorrenie (ex.: alienacdo de ativos e restituigbes), pelo que recomenda prudéncia na sua
confirmacéo e calendarizagao de tesouraria.

4. Gastos - principais componentes e riscos associados
Do lado dos gastos, destacam-se:
+ Gastos com pessoal: 1.070,100,00€;

+ Fornecimentos e servigos externos (FSE): 508.406,00 €;
* (Gastos de depreciacdio e amortizagio: 148.809,42 €;



s Qutros ganhos e perdas: 56.550,00 € (com destaque para IVA/IUC: 55.000,00 €);
s  (Gastos e perdas de financiamento: 700,00 €.

No detalhe dos FSE, o Conselho Fiscal evidencia rubricas de maior sensibilidade e volatilidade,
nomeadamente:

+ Conservagio e reparacéo (viaturas/equip.finstalagdes). 190.000,00 €, sendo este 190.000€
880 maioritariamente para aquisigéo de veiculos de socorro e algumas grandes reparagdes
no edificio, que posteriormente durante o ano passara para a rubrica de investimento.

s Combustiveis: 150.000,00 € (em “Energia e Fluidos”).

Atendendo & reduzida margem orgamental, desvies modestos nestas rubricas (ou
atrasosfredugbes de subsidios) poderdo traduzir-se em défice de execugdo, recomendando-se
rmonitorizagdo mensal @ medidas de mitigagéo.

5. Observag¢des patrimoniais e de imputagdes

C orgcamento contempla imputagao a rendimentos do exercicio de 7.060,07 € relativa a subsidios
de equipamento, suportada por mapa préprio.

Q Inventério de Ativos (31.12.2025} evidencia, no total da listagem, valores atuais de 5.563.665,17
€, amortizagdes acumtuladas de 3.885.121,76 € & valor liquido de 1.678.543,41 €, bem como
amaortizagao do exercicio de 104.309,42 €, informagéo relevante para acompanhamento do ciclo de
vida dos ativos e necessidades de manutengao/investimento.

6. Recomendacgdes do Conselho Fiscal

Sem prejuizo da deliberagio soberana da Assembleia Geral, o Conselho Fiscal recomenda 2
Diregdo, para 2026:

1. Acompanhamento mensal do or¢amento (execug¢ao vs. previsto), com reporte sistamdtico
de desvios relevantes, em especiai em combustiveis e manutengéo.

2. Gestdio ativa de tesouraria, face & dependéncia e calendarizagéo dos subsidios e a0 peso
estrutural dos custos com pessoal.

3. Vaiidagao/robustez das rubricas de rendimentos de natureza néo recorrente (alienagio de
ativos & réstituigdes), garantindo evidéncia e prudéncia na sua estimativa.

4. Avsaliagao continua do ptano de manutengéo e renovacgéo de ativos, atendendo ao nivel de
amortizagdes acumuladas & ao impacto operacional.

7. Parecer

Face ao exposto, € com base nos elementos analisados, o Conselho Fiscal emite parecer favoravel
a aprovacio do Mapa Previsional / Orgamento para o ano de 2026, recomendando que a sua
execugdo seja acompanhada com especial rigor, dada a reduzida margem previsional e a
sensibilidade a desvios nas principais rubricas identificadas.

Guarda 20 de _Q,Emhg_ de 2025

Pelo Conselho Fiscal,

s O Presidente: p) bt -a&- C( Q.LCR r’ct(! \{LQC&U&D Q &-\(_Qk&&_

s QO Secretario:
o ORelator:




